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FORMATION CONTINUE

MEMBRE DE LA CONFÉRENCE DES GRANDES ÉCOLES
ÉTABLISSEMENT D’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR TECHNIQUE PRIVÉ RECONNU PAR L’ÉTAT

3 JOURS  DE COURS PAR 
MOIS SUR  21 MOIS

DIPLÔME VISÉ BAC + 5
GRADE DE MASTER



2

UN GRAND GROUPE

Un groupe fondé en 1963

Accrédité AACSB et AMBA

1 200 entreprises qui nous font 
confiance

Un réseau de plus de 18 500 Alumni 
dans 80 pays

Plus de 50 professeurs permanents 
et  plus de 200 experts

135 universités partenaires dans 44 
pays

Une recherche de grande qualité 
avec de solides résultats

Dans un monde marqué par la globalisation de l’économie, les 
multiples changements du système économique & social et les 
évolutions technologiques incessantes, la mission de l’ISC Paris 
est d’assurer aux étudiants sélectionnés une formation généraliste 
en management de haut niveau académique, assise sur une 
activité de recherche diversifiée, réellement professionnalisante 
et conduisant à une excellente insertion professionnelle.
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PROGRAMME GRANDE ÉCOLE 
EN FORMATION CONTINUE

L’ISC Paris, membre de la Conférence des Grandes Écoles, propose aux professionnels expérimentés 
d’obtenir un diplôme Bac+5 visé par le Ministère de l’enseignement supérieur et de la recherche, revêtu du 
grade de Master.
Le Programme Grande École de l’ISC Paris permet l’accès à des responsabilités managériales et 
opérationnelles.
Ce programme en management permet d’acquérir des compétences de haut niveau afin d’exercer des postes 
à responsabilités dans un contexte de transformation digitale et d’organisation orientée clients.

OBJECTIFS DE LA FORMATION
 u Définir des stratégies d’entreprise
 u Piloter la performance
 u Avoir un management responsable
 u Conduire le changement et gérer des collaborateurs
 u Mettre en place des actions marketing
 u Développer son projet personnel et professionnel

RYTHME DU CURSUS
La formation se déroule dans un délai de 21 mois, à raison de 3 jours consécutifs par mois (jeudi, vendredi et 

samedi) plus 4 jours sur la totalité du programme dédiés au suivi de la progression des apprenants. Ce rythme 
permet le maintien dans l’emploi et la mise en œuvre immédiate des acquis académiques et professionnels.
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PROGRAMME

DE SEPTEMBRE 2020  À  JUIN 2022

M O D U L E  1  -  VIS ION STRATÉGIQUE DE L’ENTREPRISE

M O D U L E  2  -  PILOTAGE DE LA PERFORMANCE DE L’ENTREPRISE

M O D U L E  3  -  MANAGEMENT RESPONSABLE DE L’ENTREPRISE

M O D U L E  4  -  CONDUITE DU CHANGEMENT ET GESTION DES COLLABORATEURS

M O D U L E  5  -  MARKETING

M O D U L E  6  -  DÉVELOPPEMENT PERSONNEL & PROFESSIONNEL

Innovation management
Management stratégique

Business model et numérique

Diagnostic financier 
Rentabilité et performance d’entreprise

Management des systèmes d’information

Responsabilité globale et développement de l’entreprise
Droit des sociétés

Communication d’entreprises

Business game : gestion de projets / Agile
Ressources humaines

Intercultural management

Marketing stratégique
Conception de site web

Digital marketing and e-business
Marketing des études

Projet professionnel et communication relationnelle  : 
forums entreprises, conférences d’experts et témoignages

Méthodologie de la recherche et du mémoire & rédaction d’un mémoire
Business English + online courses 

LES PLUS DE LA FORMATION
 u Compatibilité avec une activité professionnelle 
 u Cours d’anglais et premier passage du TOEIC offert pour valider un niveau de langue
 u Activités pédagogiques présentielles et distancielles (GlobalExams, Scholarvox et Harvard 
         Business Publishing)

 u Développement d’un réseau professionnel via une grande école de commerce 
         et son réseau Alumni
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TÉMOIGNAGES

La formation m’a permis de confronter mes pratiques intuitives aux connaissances académiques 
et, soit de me conforter, soit de corriger mes pratiques. 

En tant qu’expérimenté, ce cursus m’a surtout permis de prendre beaucoup de recul et d’assurance 
dans ma façon d’aborder les problématiques quotidiennes ou stratégiques.

Franck VIEL
Directeur adjoint agences recrutement transverse Paris et Cadre - SNCF
Promotion 2016/2017

 J’ai vécu une très belle aventure humaine durant laquelle j’ai pu acquérir de nouvelles 
connaissances. Elle s’est accompagnée pour moi d’une évolution au sein de mon entreprise car je 
participe régulièrement aux travaux du COMEX, dans la perspective de mon intégration prochaine 
à cette instance de Direction. Cette formation a été très bénéfique pour moi et est venue à point 
nommé dans mon parcours professionnel. Je recommande à tous ceux qui veulent se donner les 
moyens d’évoluer et de s’ouvrir à de nouveaux horizons de suivre cette formation. Alors, à quand 
votre tour ? 

Aurélien DIDIER
Responsable relations clubs - Fédération Française de Golf

 Les différents modules développent les aptitudes à la prise de recul, à l’analyse et à l’action dans 
l’entreprise. L’équipe pédagogique est présente durant tout le cursus et nous accompagne vers 
la réussite. Cette formation ouvre des perspectives qui vont au-delà de ce que j’attendais. Je la 

recommande vivement !

Jérôme BOUVRET
Correspondant solidarité Paris - EDF

Promotion 2017/2019

Le Programme Grande École en formation continue m’a offert l’opportunité d’échanger sur des 
pratiques et des réflexions innovantes et d’enrichir ainsi mes connaissances tout en exploitant 
mes compétences. La vision inspirée par les échanges constructifs avec les enseignants a permis 
l’enrichissement de mon développement personnel et d’accéder ainsi plus sereinement à de plus 

hauts niveaux de responsabilités dans mon parcours professionnel.

Nathalie NINO
Conseiller clients experts - EDF

Promotion 2017/2019
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PROCÉDURE D’ADMISSION

PROCESSUS D’ADMISSION
Candidature en ligne : https://www.iscparis.com/candidatez-en-ligne/
Documents à fournir : copie d’une pièce d’identité et de votre diplôme le plus élevé et/ou relevés de 
notes, CV, lettre de motivation

ÉPREUVES
D’ADMISSION

Étude de cas : analyse d’une situation de management 

Épreuve écrite d’anglais 

Entretien individuel  

PROFIL DES CANDIDATS DATES IMPORTANTES

u Diplôme Bac+3 et 2 années minimum 
d’expérience professionnelle
u Diplôme Bac+2 et 3 années minimum 
d’expérience professionnelle
u  À défaut des diplômes cités ci-dessus : 
9 années minimum d’expérience professionnelle 
dans un poste de niveau Bac+2

SESSIONS 
DE CONCOURS

u Jeudi 6 février
u Jeudi 5 mars
u Jeudi 9 avril

TARIFS
 u Frais de scolarité : 21 500 € nets de taxes, pour le cursus de 21 mois
 u Frais de dossier : 85 €

DISPOSITIFS DE FINANCEMENT
 u Plan de développement des compétences
 u Compte Personnel de Formation (CPF) code RNCP : 4873
 u Projet de transition professionnelle
 u Pro-A

SOURCES DE FINANCEMENT
Entreprise / OPCO / FONGECIF / Financement personnel (exonérations fiscales possibles, contacter son 

centre des impôts). 
Des accords préférentiels ont été négociés par l’ISC Paris auprès de la Caisse d’Épargne de Levallois-

Perret concernant les prêts étudiants.

u Jeudi 14 mai
u Jeudi 4 juin
u Jeudi 9 juillet

https://www.iscparis.com/candidatez-en-ligne/
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22 Boulevard du Fort de Vaux 75017 Paris
Adresse

www.iscparis.com
Site web

+(33)1 40 53 99 99
Téléphone

F A C E B O O K

@ISCParisSchool
T W I T T E R

@ISCParisSchool
I N S T A G R A M

@iscparis
Y O U T U B E

@ISCParis
L I N K E D I N

@isc-paris

L’ISC Paris, le savoir-faire et le savoir être au service de l’entreprise depuis plus de 50 ans

Créée en 1963, l’ISC Paris est une Grande École de commerce reconnue par l’État, membre de la Conférence 
des Grandes Écoles (CGE) et accréditée AACSB et AMBA
Elle se donne pour mission fondamentale de dispenser aux étudiants et participants une formation académique 
et professionnelle solide avec pour objectif, à la fin de leur cursus, l’intégration dans les entreprises et organisations 
à des postes à responsabilités.
Fort d’un corps enseignant composé de professeurs permanents, d’enseignants-chercheurs et d’experts 
professionnels, l’ISC Paris s’appuie sur un réseau international de plus de 135 universités partenaires dans 44 
pays, des coopérations actives avec plus de 1200 entreprises et une association d’Alumni de plus de 18500 
diplômés.

L’ISC Paris compte 2000 étudiants inscrits dans ses différents programmes :

 Formation initiale

 u Bachelor, un programme en 3 ans, accessible à Bac et Bac +1/+2

 u Programme Grande École (diplôme visé Bac + 5 - Grade de Master), accessible sur concours 
        après une classe préparatoire ou en admission parallèle après un Bac +2/+3

 u MSc, accessible après un Bac +3/+4/+5

 Executive Education

 u MBA, accessibles après un Bac+3/+4/+5 et à des professionnels confirmés

 u Programme Grande École (Bac +5 - Grade de Master), en alternance ou en formation continue

 u DBA (Doctorate in Business Administration Degree)

 u Programmes courts - Certificats

 u Formations inter et intra-entreprises

 Établissement d’enseignement supérieur technique privé

 u Association loi 1901

Charles BERGER
Head of Executive education Program

 +33 (0)1 40 53 79 08

 cberger@iscparis.com

CONTACT

ISC PARIS - DOCUMENT NON CONTRACTUEL - JUILLET 2019

ÉTABLISSEMENT D’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR
TECHNIQUE PRIVÉ RECONNU PAR L’ÉTAT 

// / /


