
Organisation et contenu des enseignements 
 

 
1ère année de Master (M1) 
 

Semestre 1 Semestre 2 

 
UE 1 - Enseignements fondamentaux en organisation 1 (73h) (10 
ECTS) 

- Management stratégique 1 
- Gestion financière approfondie 
- Culture générale et Management (1) 

 
UE 2 –Conduite de projet, excellence opérationnelle, innovations 
managériales (60h) (10 ECTS) 

- Méthodologie de conduite de projet (+ serious game) 
- Management et outils d’excellence opérationnelle 
- Innovations managériales 

 
UE 3 - Préparation à l’insertion professionnelle (75h) (10 ECTS) 

- Conférences débouchés métiers / Projet professionnel  
- English for managers (1) [en ½  groupe] 
- Ateliers préparation à la recherche de stage 
- Système d’information (1) [en ½  groupe] 

 
UE 4-Enseignements fondamentaux en organisation 2 (102h) (14 
ECTS) 

- Théories des organisations 
- Gestion des équipes projets  
- Questionnements sociétaux (EC libre) 
- Culture générale et Management (2) 

 
UE 5 - Préparation à l’insertion professionnelle (45h) (6 ECTS) 

- Conduite de projet en excellence opérationnelles(projet tuteuré) 
- English for managers (2) [en ½  groupe] 
- Système d’information (2) [en ½  groupe] 

 
UE 6 - Professionnalisation (30h) (10 ECTS 

- Séminaire de méthodologie de la recherche (1) 
- Mémoire  
- Expérience professionnelles (stage / alternance) 
- Suivi de mémoire 
 

 
2nde année de Master (M2) 
 
Parcours COSTD  
 

Semestre 3 Semestre 4 
 
UE 1 - Fondements théoriques et dynamiques des organisations  
(96h) (8 ECTS) 
 

- Théories des organisations (2) 
- Stratégies de changement 
- Management stratégique (2) 
- Mutations des organisations : RSE, DD, l’entreprise à missions 

(EC libre) 
 
UE 2 –	  Urbanisation,	  digitalisation	  et	  gouvernance	  des	  
SI	  (60h) (11 ECTS) 
 

- Urbanisation des SI  
- Stratégie digitale des organisations  
- Gouvernance des SI 

 
UE 3 - Le management à l’épreuve des développements 
technologiques (60h) (11 ECTS) 
 

- EC  Disruptions technologiques: Big data, Intelligence Artificielle, 
etc. 

- Gestion des risques et cybersécurité    
- Développements technologiques et facteur humain   

 

 
UE 4 - Conduite et management de projet SI (48h) (10 ECTS) 
 

- Management de projets digitaux 
- Challenge Projet Transformation digitale 

 
UE 5 –	  Préparation a l’insertion professionnelle (51h) (6 ECTS) 
 

- English for managers + TOEIC  
- Séminaire de méthodologie de la recherche (2) 
-  

UE 6 - Professionnalisation (14 ECTS) 
 

- Mémoire de fin d’études  
- Expérience professionnelle (suivi/alternance)  
- Expérience internationale 
- Suivi de mémoire 

 

 


