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UNE VISION FONDÉE SUR 
5 principes éducatifs

 ·  �Attentif au monde & attentionné à chacun
 ·  Prospective & adaptabilité 
 ·  �Innovation pédagogique
 ·  �Ouverture & interdisciplinarité
 ·  Sens & engagement

UNE OFFRE MULTI-DIPLÔMANTE &  
MULTI-CERTIFIANTE POUR CONSTRUIRE LA 
MULTI-COMPÉTENCE

PARCOURS & LEARNING EXPEDITIONS
 ·  Manager-Ingénieur 
 ·  �Communication-Sciences Politiques
 ·  �Art-Technologie à San Francisco...

CERTIFICATS PROFESSIONNELS 
Code, Green Management, 
Art de l’éloquence, Langues rares…

un modèle intégré
d’enseignement supérieur

 ·  Management
 ·  �Sciences de l’ingénieur
 ·  Communication & Création
 ·  Sciences politiques

multi-dISCIPLINaire

 ·  France 
 ·  Europe
 ·  états-Unis
 ·  Chine
 ·  Afrique

multi-campus

 ·  Présentiel 
 ·  Online 
 ·  Hybride

multi-formats
UNE EXPERTISE 
DANS 6 SECTEURS INNOVANTS

Digital, Santé, Sport, Luxe, Wine & Spirits, Real Estate

 ·  Bachelor
 ·  BBA
 ·  Master/MSc/MS
 ·  MBA
 ·  DBA

multi-NIVEAUX

Institution privée d’enseignement supérieur et de recherche 

interdisciplinaire, INSEEC U. propose un nouveau modèle éducatif 

porté par des valeurs d’ouverture et d’engagement, une culture de 

l’innovation et l’esprit d’entreprendre. 

Acteur majeur du secteur, formant aujourd’hui 28 000 étudiants,  

INSEEC U. a pour ambition de préparer ses diplômés à relever les 

défis posés par les transitions économiques, environnementales 

et sociétales.

AU CŒUR DES 
TRANSITIONS
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LES FORCES DES
MSc & MBA
INSEEC
1.
Une offre de programmes large construite 
autour d'expertises pensées pour et par les 
professionnels en fonction des besoins du 
marché

4.
5 campus : Paris - Bordeaux - Lyon - Chambéry 
- London

2.
Une approche pédagogique fondée et Déve-
loppée sur une combinaison de savoir-faire 
et savoir-être

3.
Un accompagnement qui privilégie le déve-
loppement de compétences transverses en 
adéquation avec les aspirations et objectifs 
professionnels de  nos étudiants
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éDITO
Claire SOUVIGNé 
Directrice Bachelor  
et MSc & MBA INSEEC Paris

Les programmes MSc & MBA de l’INSEEC sont des formations 
en management spécialisées. Ils répondent à une logique 
pédagogique d’expertise et permettent de consolider les 
fondamentaux de la gestion d’entreprise tout en développant 
les compétences managériales requises par tout futur 
décideur.
Résolument professionnalisantes, les formations de niveau 
bac+4 /+5 dispensées par les MSc & MBA d'INSEEC s’adressent 
à des étudiants provenant d’horizons multiples (universités, 
écoles d’ingénieurs, écoles de commerce) souhaitant acquérir 
une spécialisation métier et/ou sectorielle.
Le corps professoral est constitué en majorité de chefs 
d’entreprises, de cadres supérieurs en activité ou 
d’entrepreneurs, ce qui permet aux étudiants de disposer 
d’un enseignement constamment réactualisé, en prise avec 
les réalités du marché, mais aussi de recevoir des conseils 
professionnels pour les aider à démarrer leur carrière.
Enfin, pour mettre en œuvre leurs compétences nouvellement 
acquises, les étudiants sont amenés à travailler sur des cas 
réels d’entreprises, par le biais de travaux de groupes ou 
de véritables missions consulting permettant des relations 
fortes avec les entreprises.
Les programmes MSc & MBA d’INSEEC Paris permettent à nos 
étudiants d’acquérir une double compétence managériale 
et technique, et les préparent aux exigences du marché de 
l’emploi dans un contexte résolument international.

LES MSc & MBA INSEEC Paris
EN CHIFFRES
21 ANS D’EXPERTISE
8 PÔLES DE COMPÉTENCES : 
Finance - Management, Santé & Ressources humaines  
- Management & Business Development - Digital  
- Marketing & Communication - Luxury & Wine  
- Art, Culture & Médias - Sport Business 

48 FORMATIONS SPÉCIALISÉES
DES TITRES CERTIFIÉS  
RNCP NIVEAU 7 (ancien niveau 1)

25 000 alumnis depuis 1999

76 nationalités représentées

1 901 étudiants à la rentrée  
de septembre 2019

1 CAMPUS au cœur de la première  
ville étudiante de France selon le classement 
de l’Etudiant.

Les Masters of Science spécialisés sont construits de manière à suivre de près 
les besoins et évolutions du marché. Pour cela, le calendrier pédagogique laisse 
une grande place à l'expérience professionnelle grâce à un rythme permettant 
d'alterner école et entreprise (stage, alternance ou création d'entreprise). 
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L e  pôle     F inance    
vu par ses directeurs 

Le mot du directeur scientifique 
du pôle 
Toute l’industrie financière (banques, assurances, Asset 
Managers, Fintech, agences de notation, sociétés de 
consulting, etc.) est en profonde mutation en raison 
d’évolutions sociologiques, comportementales, réglementaires 
et technologiques à la fois rapides et profondes.

Si les fondamentaux financiers perdurent, l’exercice 
des métiers de la finance au sens large est largement 
modifié par des contextes encore inconnus avant la 
crise de 2008 : digitalisation, environnement de taux bas, 
renforcement rapide des réglementations de toutes sortes, 
internationalisation, révolution des modes distributifs, 
émergence de monnaies virtuelles, prégnance de la RSE, 
renforcement de la gouvernance, etc.

Ces mutations remettent en cause les modèles 
traditionnels et se traduisent par l’émergence de nouvelles 
pratiques, voire de nouveaux acteurs dans cette industrie 
très diversifiée.

Face à ces mutations constantes et rapides, l’INSEEC MSc 
& MBA Paris adopte résolument le parti-pris de l’adaptation 
permanente de ses programmes financiers. Nous 
maintenons un fort ancrage dans les techniques financières 
fondamentales, tout en ouvrant nos programmes à ces 
changements. Cela se traduit par l’ouverture de nouveaux 
programmes (MSc2 Digitalisation bancaire & Manager 

Diplômée de la Wharton School of Business (BSc, 1992) et 
d'ESSEC Executive Education (MBA, 1999), Ellen KOUNTZ a 
travaillé 19 ans en banque et bourse à Paris avant de rejoindre 
le groupe INSEEC U. et de prendre la tête du Pôle Finance 
d’INSEEC MSc & MBA Paris.

Ellen KOUNTZ 
Directrice du Pôle Finance

Le mot de la directrice du pôle 
Laissons les chiffres parler pour nous… 

La fonction finance est essentielle dans toute entreprise. 
Ce secteur offre une diversité de métiers et une ouverture 
au monde. Selon la Fédération Bancaire Française, il 
y a plus d’un demi-million de salariés en poste dans les 
banques françaises, avec des profils de plus en plus 
qualifiés nécessitant de plus en plus de certifications 
professionnelles. 

Quant à la gestion d’actifs financiers, c’est l’une des 
industries les plus rentables avec une marge opérationnelle 
exceptionnelle proche de 25% (source : Les Echos). 

Enfin, le secteur de l’assurance demeure un débouché 
professionnel de premier ordre, avec plus de 1 600 milliards 
d’euros placés en assurance-vie en 2018.

FInancier, MSc2 Risk Management, Contrôle & Compliance), la 
mise à jour permanente de notre offre diversifiée (Marchés 
Financiers, Trading & RIsk Management, Audit & Contrôle de 
Gestion, Finance d’Entreprise & Ingénierie Financière, etc.) et le 
recrutement d’intervenants maîtrisant ces nouvelles donnes. 

Ainsi, les cours sont délivrés par des intervenants, qui 
sont à la fois des pédagogues reconnus, mais aussi des 
professionnels chargés de mettre en œuvre ces évolutions 
les plus récentes (cybersécurité et RGPD, CSR, prévention 
des fraudes, conformité en environnement Fintech, 
digitalisation bancaire, etc.). 

À l’écoute des besoins évolutifs des entreprises en matière 
financière, la direction pédagogique et scientifique du 
pôle Finance veille à accompagner pédagogiquement 
les étudiants pour qu’ils soient préparés aux emplois 
d’aujourd’hui et de demain.

Cadre dirigeant expérimenté dans le domaine bancaire et 
investi dans la sphère éducative et la formation managériale. 

Guillaume LEFEBVRE 
Directeur scientifique 
du Pôle Finance
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La pédagogie appliquée au sein du Pôle Finance
Comment enseigne-t-on ? 

 Enseignements magistraux et cours interactifs
 Mises en situation à travers des études de 

cas collectives ou individuelles réalisées par les 
étudiants

 Conférences, séminaires et visites à portée 
pédagogique

Modalités d’évaluation 
études de cas, présentations orales individuelles  
et en groupe, dossiers individuels et en groupe 
Partiels écrits et individuels

Méthodes & outils
 En face-à-face
 Contrôle continu 
 Examens finaux réalisés sous forme de partiels

INTERVENANTS : chefs d'entreprises, entrepreneurs, 
cadres supérieurs en activité experts dans leur domaine

Volume horaire des cours pour chaque 
programme : 455 heures (910 heures sur les 2 ans)

VAE (Validation des Acquis d’Expérience) :
Tous les MSc2 du Pôle Finance sont accessibles par la VAE.

Modules pédagogiques transversaux
Intégrés à l'ensemble de nos formations sans distinction de pôle, ces modules se rajoutent au programme des 
cours présenté en détail dans la brochure et sont notés selon les modalités d'évaluation indiquées.

Management de projet (MSc1)
Permettant aux étudiants de mettre en adéquation 
les savoir-être et savoir-faire intégrés durant les 
cours, ce module consiste en la réalisation d’un 
projet personnel ou confié par une entreprise ayant 
un besoin réel en travail de groupe. 
Le projet est présenté devant un jury composé de 
professionnels et d’intervenants qualifiés. 

Missions consulting (MSc2 & MBA)
Dans la continuité du module « Management de 
projet » en MSc1, les missions consulting en MSc2 
et MBA que les intervenants proposent proviennent 
d’entreprises clientes ayant des problématiques liées 
à leur activité et/ou leur marché. Ces dernières sont 
susceptibles de porter sur différents domaines :  
RH, marketing, finance, logistique, stratégique, 
commercial, communication, etc. 
Ces missions sont réalisées en travail d’équipe et 
présentées devant un jury composé de coachs et 
de membres des entreprises commanditaires de la 
mission. Chaque étudiant est amené à travailler sur 

au moins une mission consulting au cours de son cursus 
en MSc2 ou MBA. 

Ateliers soft skills (MSc1, MSc2 & MBA)
Laissant une large place aux témoignages de professionnels, 
au travail de groupe et aux jeux de rôles, les ateliers soft 
skills visent à sensibiliser les étudiants à la notion de savoir-
être en entreprise et à les accompagner sur la valorisation 
de leur profil professionnel. 

Leadership Lab (MSc2 & MBA)
Il s’agit du projet de fin d’études sur lequel l’ensemble 
des étudiants en MSc2 et MBA travaillent tout au long de 
l’année. Débutant par la Leadership Week, une semaine 
pendant laquelle nos étudiants sont amenés à rencontrer 
des grands leaders et responsables d’entreprises sur la 
notion du leadership, le Leadership Lab est composé d’un 
leadership project, leadership pitch et leadership study, 
tous trois notés.
Le Leadership Lab est présenté en détail aux étudiants lors 
de leur première semaine de rentrée en 2e année.

12 programmes au sein du Pôle (3 MSc1, 8 MSc2 et 1 MBA)

1 réseau de 6 incubateurs*
 uniquement pour les étudiants et Alumni du groupe INSEEC U.

1 cycle de conférences transverses annuel : INSEEC Mindset

58% d’étudiants en alternance au sein du Pôle à la rentrée de septembre 2019

97% des jeunes diplômés du Pôle issus de la promotion 2018 étaient en poste dans les 9 mois suivant la fin de la formation 

82% d'étudiants satisfaits d'étudier au sein de notre établissement (enquête réalisée en août 2019 auprès des étudiants  
de la session de mars 2018-2019)

* Pour plus d'informations, consultez le site www.innov-inseec.com (réseau international des 6 incubateurs du groupe INSEEC U.)
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PROGRAMMES
MSc1 Finance Bancaire 

/ 10
MSc1 Finance d’Entreprise 

/ 12
MSc1 Financial Management 

(100% English) 
/ 14

MSc2 Analyse Financière 
Internationale 

/ 16
MSc2 Audit & Contrôle de Gestion 

/ 18
MSc2 Finance d’Entreprise 

& Ingéniere Financière 
/ 20

MSc2 Fiscalité, Droit des Affaires, 
Conseil & Gestion d’Entreprise 

/ 22
MSc2 Gestion de Patrimoine 

& Marchés Immobiliers 
/ 24

MSc2 Marchés Financiers, 
Trading & Risk Management 

/ 26
MSc2 Risk Management, Contrôle 

& Compliance 
/ 28

MSc2 Digitalisation Bancaire 
& Manager Financier 

/ 30
MBA Finance (100% English) 

/ 32

Étudier à INSEEC U. London / 34

Le Career Center / 36

/9/



Durée : 455 heures de cours sur 12 mois / Cette formation comporte un parcours e-learning dispensé en
anglais et les cours sont délivrés en français. 

Master of Science 1re année (MSc1)  
Finance Bancaire

La banque, un secteur incontournable au service de l’économie réelle, en plein évolution. 

Présentation 
L'ambition de ce programme est de permettre aux étudiants d’acquérir une expertise de haut niveau (avant le 
perfectionnement en MSc2), dans l’industrie bancaire. Que cela soit dans la banque de détail, la banque privée, la 
banque coopérative et mutualiste, ou les BFI (banques de financement et d’investissement), l’éventail des métiers 
bancaires évolue avec la dématérialisation, la digitalisation et l’innovation. 

De même, nos étudiants intègrent également les gestionnaires d’actifs financiers, avec un grand nombre d’acteurs 
sur la place financière parisienne et plus de 600 sociétés de gestion d’actifs en France, selon l’Autorité des Marchés 
Financiers. Les PSI (Prestataires des Services d’Investissements), qui comprennent les courtiers, les chambres de 
compensation, les dépositaires, les agences de notation et les fournisseurs des données financières, entre autres, 
sont également des entreprises qui accueillent nos jeunes sortants pour leur premier emploi sur le marché du travail. 

Ce secteur pérenne représente, selon l’INSEE, presque 3% PIB de la France. Notre but est d’aiguiller nos étudiants vers 
le MSc2 le plus pertinent pour leur future carrière. 

Le BMC, Bloomberg Market Concepts, un parcours e-learning de 10 heures en anglais sur des postes informatiques 
dédiés, est intégré au programme.

Objectifs  
 Établir et utiliser les ratios financiers pour alimenter le diagnostic financier de l’entreprise

 Analyser l’impact des décisions des managers bancaires sur le bilan et le compte de résultat de manière à pouvoir 
identifier les points forts et les points faibles d’une situation patrimoniale

 Analyser les flux de trésorerie et identifier la gestion du cash-flow d’une entreprise bancaire ainsi que son 
optimisation par rapport aux impératifs financiers de l’entreprise

Parcours en e-learning 
intégré au programme
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/ Fondamentaux des marchés des capitaux 
/ Big Data dans l’environnement bancaire
/ Comptabilité des sociétés
/ Droit des contrats & des affaires
/ Mathématiques financières
/ Introduction à la gestion d’actifs
/ Fiscalité, patrimoine & placements
/ Gestion de portefeuille
/ Immobilier & gestion de patrimoine
/ Introduction à l’analyse technique
/ Analyse crédits
/ Gestion des risques financiers dans la banque

/ Politique monétaire & gestion des bilans  
des banques
/ Séminaire – introduction CFA (Certified Financial 
Analyst) 
/ Certification Bloomberg
/ Outils & modèle de finance
/ Excel

* 2 modules transversaux, « Management de projet »
et « Ateliers soft skills », complètent le programme
(cf. page 7)

Programme de la formation 
Le contenu des cours est adapté chaque année et mis à jour avant chaque rentrée.

Rentrées et rythmes d'études

En initial
 Rythme des cours : 3 jours de cours / 2 jours 

de relâche 

 Rentrée traditionnelle (septembre/octobre) : 
cours de septembre à février

 Rentrée décalée : cours de mars à juillet 

Période à temps plein en entreprise :

 Rentrée traditionnelle (septembre/octobre) : 
stage de mars à août

 Rentrée décalée : stage de août à février

En alternance*

 Rythme des cours : 4 jours école / 11 jours en 
entreprise - 3 jours école / 2 jours entreprise
(rentrée décalée)

 Rentrée traditionnelle (septembre/octobre) : 
cours pendant 12 mois de septembre 2020  
à septembre 2021

 Rentrée décalée : cours de mars à juillet puis
temps plein en entreprise à partir d'août

*Entrée en MSc1 : obligation de signature du contrat d’alternance sur 24 mois.

Les 2 types de contrats (apprentissage ou de professionnalisation) sont disponibles.

Pour toute question sur l'ouverture potentielle de nos programmes en rentrée décalée (mars 2021), nous vous invitons 
à contacter le service des Admissions du campus de Paris.

Poursuite d’études en MSc2

Je me spécialise
MSc1 Finance Bancaire

1
Je deviens expert

MSc2 Digitalisation Bancaire 
& Manager Financier

MSc2 Gestion de Patrimoine 
& Marchés Immobiliers

MSc2 Fiscalité, Droit des Affaires, 
Conseil & Gestion d’Entreprise 

MSc2 Risk Management, 
Contrôle & Compliance* 

*Nouveau programme pour la rentrée
de septembre 2020

2
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Parcours en e-learning 
intégré au programme

Master of Science 1re année (MSc1)  
Finance d’entreprise

La finance d’entreprise, au cœur des levées de capitaux.  

Présentation 
L'ambition de ce programme est de permettre aux étudiants d’acquérir une expertise (avant le perfectionnement en 
MSc2) dans le domaine de la finance d’entreprise en général et de l’analyse en particulier. 

Face aux changements et défis multiples qui impactent leur business model (digitalisation, désintermédiation, 
concurrence internationale, volatilité des cours, etc.), les entreprises recherchent des professionnels capables de 
les accompagner avec une vision à la fois globale et prospective, exprimée en indicateurs financiers clairs d’aide à 
la décision. 

La fonction finance en entreprise est essentielle pour toutes celles cherchant à optimiser les opportunités de ce 
monde en mouvement et à en prévenir les risques. La diversité des défis (variation des cours de change et de taux, 
production comptable, relation avec les établissements financiers, gestion des risques clients et flux fournisseurs, 
optimisation de la trésorerie, financement d’acquisition, entre autres) en fait une fonction motivante et variée, 
qu’incarne la diversité des cours du programme. 

Ce secteur pérenne est la pierre angulaire de toutes les directions administratives et financières. Notre but est 
d’aiguiller les étudiants vers le MSc2 le plus pertinent pour leur future carrière.

Le BMC, Bloomberg Market Concepts, un parcours e-learning de 10 heures en anglais sur des postes informatiques 
dédiés, est intégré au programme. 

Durée : 455 heures de cours sur 12 mois / Cette formation comporte un parcours e-learning dispensé en
anglais et les cours sont délivrés en français. 

Objectifs  
 Identifier et analyser les décisions des principales institutions financières internationales et évaluer leur incidence 

sur l’activité de l’entreprise

 Maîtriser les techniques de veille juridique, fiscale et économique

 Évaluer et déchiffrer la pertinence des informations financières, économiques et réglementaires ainsi que les 
événements pouvant avoir une incidence sur la santé financière de l’entreprise

 Étudier l’environnement concurrentiel de l’entreprise afin d’établir un benchmark permettant de positionner la 
performance relative de l’entreprise en mobilisant les renseignements collectés

 Valider des parcours e-learning en français et en anglais sur des outils et des terminaux informatiques dédiés pour 
les opérateurs de marchés financiers
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/ Micro-économie 
/ Mathématiques financières
/ Introduction à la fiscalité
/ Droit des affaires
/ Comptabilité de gestion
/ Gestion budgétaire & tableaux de bord
/ Audit interne
/ Politique financière de l’entreprise
/ Analyse financière
/ Maîtrise des risques bancaires
/ Capital Risque

/ Séminaire – Introduction au CFA (Certified Financial 
Analyst)
/ Statistiques appliquées à la gestion
/ Certification Bloomberg
/ Fondamentaux des métiers de l’assurance
/ Excel

* 2 modules transversaux, « Management de projet »
et « Ateliers soft skills », complètent le programme
(cf. page 7)

Programme de la formation 
Le contenu des cours est adapté chaque année et mis à jour avant chaque rentrée.

Rentrées et rythmes d'études

En initial
 Rythme des cours : 3 jours de cours / 2 jours 

de relâche 

 Rentrée traditionnelle (septembre/octobre) : 
cours de septembre à février

 Rentrée décalée : cours de mars à juillet 

Période à temps plein en entreprise :

 Rentrée traditionnelle (septembre/octobre) : 
stage de mars à août

 Rentrée décalée : stage de août à février

En alternance*

 Rythme des cours : 4 jours école / 11 jours en 
entreprise - 3 jours école / 2 jours entreprise
(rentrée décalée)

 Rentrée traditionnelle (septembre/octobre) : 
cours pendant 12 mois de septembre 2020  
à septembre 2021

 Rentrée décalée : cours de mars à juillet puis
temps plein en entreprise à partir d'août

*Entrée en MSc1 : obligation de signature du contrat d’alternance sur 24 mois.

Les 2 types de contrats (apprentissage ou de professionnalisation) sont disponibles.

Pour toute question sur l'ouverture potentielle de nos programmes en rentrée décalée (mars 2021), nous vous 
invitons à contacter le service des Admissions du campus de Paris.

Poursuite d’études en MSc2

Je me spécialise
MSc1 Finance d’entreprise

1
Je deviens expert

MSc2 Finance d’Entreprise 
& Ingénierie Financière

MSc2 Audit & Contrôle de Gestion

MSc2 Marchés Financiers,  
Trading & Risk Management

MSc2 Analyse Financière Internationale 
(Français/Anglais)

2
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Self-paced e-learning exam 
included on this program

MASTER OF SCIENCE FIRST YEAR  
Financial ManAgement (100% English) 

Finance, the lifeblood of business.

Presentation 
Sometimes the pace is fast, as in the 2008 financial crisis, and sometimes it is far too slow, as we are currently 
experiencing with low, if not negative interest rates, threatening economic stagnation. Either way, 21st century 
business will always need the guidance of qualified financial experts. To this end, we provide motivated students 
with a Master’s level academic career, which begins in MSc1. 

Taught entirely in English by a team of finance professionnals with extensive business experience, the MSc1 Financial 
Management is designed for students who have made the decision to pursue a finance career internationally and 
therefore requires fluency in English as a prerequisite. 

Although the MSc1 Financial Management welcomes international students with a wide range of experience, all 
students who embark on the MSc1 Financial Management 100% English track should embrace the idea of an extra 
dose of determination and courage to undertake full-time finance-major studies in English in the heart of Paris. 

Students are expected to anticipate any extra workload due to the English-only aspect of the programme, as well as 
the challenge of a full finance curriculum.

The BMC, Bloomberg Market Concepts certification, a 10-hour self-paced e-learning exam on the Bloomberg 
terminal, is proposed and mandatory in this program. 

agenda: 455-hour 12-month program / Fully taught in English.

Objectives  
 Identify and analyse the decisions of the main international financial institutions and assess their impact on the 

company’s activity

 Gain knowledge about the legal, tax and economic monitoring techniques

 Evaluate the relevance and decipher the financial, economic and regulatory information as well as the events that 
may have an impact on the financial health of the company

 By mobilizing the information collected, study the competititve environment of the company in order to establish 
a benchmark allowing to position the relative performance of the company 

 Initiate and complete e-learning courses in english on specialized IT tools and terminals for operators of the 
financial markets
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/ International Accounting Standards & Tax Codes

/ Corporate Risk Management

/ Understanding the Asset Management Industry

/ BMC Bloomberg Market Concepts & Case study

/ CFA Certification Introductory Module 

/ M&A : Introduction to Mergers & Acquisitions

/ Outside of the classroom experience: Digital Revolution in Banking seminar

* 2 additionnal courses, « Project management » and « Soft skills workshops », are also included in the program (cf. page 7)

MAIN COURSES 
The content of our courses is adapted each year and before the start of each intake.

Intake and schedule

Full-time program 
 Course alternating: 3 days at school / 2 days off 

 September intake: from September to February

6 months full-time internship

 September intake: from March to August

This program is not available in apprenticeship or work-study contract. 

This program may open for our spring intake. For more information, please contact our Admissions Department.

Training place: INSEEC Bachelor, 63 boulevard Exelmans, 75016 Paris.

Next step: MSc2 or MBA

I specialize in
MSc1 Financial Management 

(100% English)

1
I become an expert by continuing in

MBA Finance  
(100% English)

MSc2 Analyse Financière Internationale 
(Français/Anglais)

2
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Parcours en e-learning 
intégré au programme

Passage  
de la certification

Master of Science 2e année (MSc2)  
Analyse Financière Internationale 

(Français/Anglais)

L’analyse financière : faire parler les chiffres !

DURée : 455 heures de cours sur 12 mois / Cette formation comporte un parcours e-learning dispensé en anglais
et les cours sont délivrés en français et en anglais. 

PRéSentation 
Le secteur de l’analyse financière demeure un secteur de croissance dans l’industrie financière. Selon la Fédération 
Bancaire Française, il y a plus d’un demi-million de salariés, dont le tiers a le statut cadre, dans les banques françaises 
avec des profils de plus en plus qualifiés. 

Le contenu pédagogique du programme est conçu pour offrir aux participants la technicité et les compétences 
professionnelles nécessaires à l’exercice des métiers de l’analyse financière. un analyste est avide de récolter et 
interpréter les données de l’entreprise. Raison pour laquelle l’analyste financier est très demandé qu’il soit spécialisé 
dans un secteur d’activité ou sur une zone géographique. 

L’AmF, l’Autorité des marchés Financiers, notait en 2018 que des chargés d’études financiers débutants prétendaient 
à des salaires de départ de 37 500 € bruts annuels, avec un grand nombre d’employeurs en Île-de-France au sein d’un 
siège social, et à travers le monde dans les grandes capitales et places financières. 

Le passage de la certification de l’aMF est prévu au cours du programme, et le perfectionnement sur l’outil 
Bloomberg continue après la validation de la certification de niveau, le BmC Bloomberg market Concepts, en mSc1. 

Objectifs  
 À partir de la réalisation d’un bilan financier d’une entreprise, faire le lien entre le coût des ressources et la 

performance des produits et des investissements réalisés

 Calculer la rentabilité des capitaux investis, calculer le coût du capital, estimer l’incidence du levier sur la 
performance financière

 À partir des enseignements tirés de l’analyse financière, déchiffrer la stratégie, la géographie du capital, la 
gouvernance des acteurs dans les opérations de haut bilan

 Poursuivre et approfondir des parcours e-learning en français et/ou en anglais sur des outils et des terminaux 
informatiques spécialisés pour les opérateurs des marchés financiers

Certification professionnelle délivrée  
Titre de « Manager Financier » de niveau 7 – ancien niveau 1 – inscrit au RNCP (Répertoire 
National des Certifications Professionnelles) sous le code NSF 313. Arrêté du 30 juillet 2018 et 
publié au Journal Officiel du 7 août 2018.

La certification est accessible par blocs de compétences et s'obtient par capitalisation de la totalité des blocs  
(cf. « Référentiel RNCP Manager FInancier » en fin de brochure).

95% de réussite aux examens de la certification professionnelle délivrée 
par les MSc2 et MBA du Pôle pour la promotion de septembre 2018-2019
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Rentrées et rythmes d'études

En initial
 Rythme des cours : 3 jours de cours / 2 jours 

de relâche

 Rentrée traditionnelle (septembre/octobre) : 
cours de septembre à février

 Rentrée décalée : cours de mars à juillet 

Période à temps plein en entreprise :

 Rentrée traditionnelle (septembre/octobre) : 
stage de mars à août

 Rentrée décalée : stage d'août à février

En alternance*

 Rythme des cours : 4 jours école / 11 jours en 
entreprise (rentrée de septembre/octobre)  
- 3 jours école / 2 jours entreprise (rentrée décalée)

Rentrée traditionnelle (septembre/octobre) : 
cours pendant 12 mois de septembre 2020
à septembre 2021

 Rentrée décalée : cours de mars à juillet puis
temps plein en entreprise à partir d'août

*Entrée en MSc1 : obligation de signature du contrat d’alternance sur 24 mois.

Les 2 types de contrats (apprentissage ou de professionnalisation) sont disponibles.

Pour toute question sur l'ouverture potentielle de nos programmes en rentrée décalée (mars 2021), nous vous invitons 
à contacter le service des Admissions du campus de Paris.

/ Ethics & Compliance
/ Statistiques Appliquées & Méthodes Quantitatives 
/ Ingénierie Financière 
/ International Accounting & IFRS
/ Advanced Bloomberg
/ Financement d’entreprise
/ Understanding mergers & Acquisitions
/ Technique de gestion de portefeuille
/ Money Markets & Fixed Income
/ Real Estate

/ Derivatives & Structured Products
/ Private Equity & Venture Capital
/ Les Actions
/ Communication financière
/ Gestion budgétaire & tableau de bord
/ Les marchés de l'assurance

* 3 modules transversaux, « Missions consulting »,
« Ateliers soft skills » et  « Leadership Lab », complètent 
le programme (cf. page 7)

Programme de la formation 
Le contenu des cours est adapté chaque année et mis à jour avant chaque rentrée.

Ils nous font confiance 
AXA Investment Managers, Natixis Global Asset Management, Société Générale, BNP Paribas, etc. 

Débouchés métiers
Global Sustainable Finance Associate, Business Analyst, Assistant Portfolio Manager, Family Office Portfolio 
Manager, Analyste crédit, Opérateur/trice junior en credit management, etc.
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Passage  
de la certification

Master of Science 2e année (MSc2)  
Audit & Contrôle de Gestion

Audit et Contrôle de Gestion, des fonctions indispensables aux entreprises !

Présentation 
Les fonctions d’audit et de contrôle de gestion assurent la performance pérenne des entreprises dans le respect des 
obligations légales financières, en constante évolution, ainsi que les procédures internes, de plus en plus robustes. 
Elles participent de plus au plus au pilotage et à la prise de décision avec maîtrise des risques associés. 

Les changements règlementaires, la situation économique nationale et internationale amènent, selon les études 
économiques récentes, à restructurer et rechercher de nouvelles sources des profits. Dans ce contexte, les 
institutions financières sont en recherche de cadres très au fait de ces actualités, aptes à s’adapter sans cesse. 
Pour accompagner ces nouvelles orientations nécessaires, ces marchés restent très ouverts à des jeunes cadres 
bien formés et parfaitement opérationnels dans leurs domaines. 

L'ambition de ce programme est de permettre aux étudiants d’acquérir une expertise leur permettant d’intégrer les 
directions financières, de l’audit ou du contrôle interne en leur conférant des compétences financières. Parmi ces 
compétences, nous avons le pilotage de la performance, la consolidation des comptes et la gestion budgétaire. Le 
contrôleur de gestion et auditeur 2.0 ainsi formé est en contact efficacement avec les autres directions fonctionnelles. 

Le passage de la certification de l’AMF (Autorité des Marchés Financiers) est proposé au cours du programme.

Durée : 455 heures de cours sur 12 mois / Formation dispensée uniquement en français.

Objectifs  
 En prenant en compte l’étude de l’environnement sectoriel et concurrentiel de l’entreprise, apprécier la création de 

valeur à travers la décision d’investissement

 À partir du diagnostic stratégique et financier d’une entreprise, proposer des recommandations dans le but 
d’atteindre les objectifs des parties prenantes

 À partir de la bonne connaissance des spécificités de l’audit de groupe, mener un audit des filiales dans le cadre 
d’une stratégie du groupe

 À partir d’informations internes, mettre en place et suivre les différentes formes de tableau de bord (stratégique, 
opérationnel, de gestion) et calculer les prévisions budgétaires

Certification professionnelle délivrée  
Titre de « Manager Financier » de niveau 7 – ancien niveau 1 – inscrit au RNCP (Répertoire 
National des Certifications Professionnelles) sous le code NSF 313. Arrêté du 30 juillet 2018 et 
publié au Journal Officiel du 7 août 2018.

La certification est accessible par blocs de compétences et s'obtient par capitalisation de la totalité des blocs  
(cf. « Référentiel RNCP Manager FInancier » en fin de brochure).

95% de réussite aux examens de la certification professionnelle délivrée 
par les MSc2 et MBA du Pôle pour la promotion de septembre 2018-2019

/18/



Rentrées et rythmes d'études

En initial
 Rythme des cours : 3 jours de cours / 2 jours 

de relâche

 Rentrée traditionnelle (septembre/octobre) : 
cours de septembre à février

 Rentrée décalée : cours de mars à juillet 

Période à temps plein en entreprise :

 Rentrée traditionnelle (septembre/octobre) : 
stage de mars à août

 Rentrée décalée : stage d'août à février

En alternance*

 Rythme des cours : 4 jours école / 11 jours en 
entreprise (rentrée de septembre/octobre)  
- 3 jours école / 2 jours entreprise (rentrée décalée)

Rentrée traditionnelle (septembre/octobre) : 
cours pendant 12 mois de septembre 2020
à septembre 2021

 Rentrée décalée : cours de mars à juillet puis
temps plein en entreprise à partir d'août

*Entrée en MSc1 : obligation de signature du contrat d’alternance sur 24 mois.

Les 2 types de contrats (apprentissage ou de professionnalisation) sont disponibles.

Pour toute question sur l'ouverture potentielle de nos programmes en rentrée décalée (mars 2021), nous vous invitons 
à contacter le service des Admissions du campus de Paris.

/ Tableaux de bord
/ Fiscalité & droit des affaires
/ Contrôle interne & management des risques
/ Pilotage de la performance
/ État financier & diagnostic 
/ Excel & VBA pour COG
/ Comptabilité approfondie
/ COG opérationnel
/ Gestion budgétaire
/ COG bancaire

/ Audit interne
/ Consolidation des comptes
/ Normes internationales & européennes
/ Certification & commissariat aux comptes
/ Bloomberg avancé
/ Les assurances pour les auditeurs

* 3 modules transversaux, « Missions consulting »,
« Ateliers soft skills » et  « Leadership Lab », complètent 
le programme (cf. page 7)

Programme de la formation 
Le contenu des cours est adapté chaque année et mis à jour avant chaque rentrée.

Ils nous font confiance 
CACEIS Financial Services, PwC France Management, EY (Ernst & Young), Groupe Bolloré, Gameloft, etc. 

Débouchés métiers
Responsable de la conformité, Auditeur/trice financier/ière, Comptable, Contrôleur/euse de gestion, Auditeur/
trice interne et externe, Responsable prévention des risques, etc. 
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Parcours en e-learning 
intégré au programme

Passage  
de la certification

La fonction financière en entreprise est essentielle et revêt aujourd’hui d’une double exigence !

Master of Science 2e année (MSc2)  
Finance d’entreprise  

& ingénierie financière 

Présentation 
Le Directeur Financier est un véritable conseiller de la Direction Générale dans la conduite de l’entreprise, pour 
éviter les écueils et optimiser les opportunités. D’ailleurs, la fonction financière en entreprise est essentielle et revêt 
aujourd’hui d’une double exigence. 

D’une part, assurer des prestations financières fiables et efficientes pour l’entreprise dans les domaines de la 
comptabilité, de la trésorerie, de la recherche de financement auprès des banques et des marchés, ainsi que dans 
la gestion des risques. D’autre part, être un partenaire constant de la Direction Générale dans la conduite de la 
stratégie e l’entreprise en optimisant et sécurisant ses ressources financières, dans un monde caractérisé par la 
vitesse, la complexité et l’interdépendance. 

L'ambition de ce programme est de permettre aux étudiants d’acquérir une maîtrise du socle de la finance d’entreprise 
et de la gouvernance d’une part, ainsi que les financements à l’appui des développements stratégiques de l’entreprise 
d’autre part. Cette double approche, associant une équipe pédagogique d’intervenants spécialistes de ces domaines, 
favorise l’insertion professionnelle rapide de nos étudiants. 

Le passage de la certification de l’AMF (Autorité des Marchés Financiers) est proposé au cours du programme, et le 
perfectionnement sur l’outil Bloomberg continue après la validation de la certification de niveau, le BMC Bloomberg 
Market Concepts, en MSc1.

Durée : 455 heures de cours sur 12 mois / Cette formation comporte un parcours e-learning dispensé en
anglais et les cours sont délivrés en français. 

Objectifs  
 Comparer les sources de financement des entreprises et leurs incidences sur la structure financière

 À partir de scénarios élaborés, savoir examiner les arbitrages à réaliser dans les choix d’investissement et de 
financement

 À partir du diagnostic stratégique d’une entreprise, proposer des recommandations dans le but d’atteindre les 
objectifs des parties prenantes

 À partir du diagnostic financier de l’entreprise, comprendre et analyser les opérations de fusions acquisitions afin 
de décrypter les montages financiers, notamment ceux avec et sans levier financier

 Poursuivre et approfondir des parcours e-learning en français et/ou en anglais sur des outils et des terminaux 
informatiques spécialisés pour les opérateurs des marchés financiers

Certification professionnelle délivrée  
Titre de « Manager Financier » de niveau 7 – ancien niveau 1 – inscrit au RNCP (Répertoire 
National des Certifications Professionnelles) sous le code NSF 313. Arrêté du 30 juillet 2018 et 
publié au Journal Officiel du 7 août 2018.

La certification est accessible par blocs de compétences et s'obtient par capitalisation de la totalité des blocs  
(cf. « Référentiel RNCP Manager FInancier » en fin de brochure).

95% de réussite aux examens de la certification professionnelle délivrée 
par les MSc2 et MBA du Pôle pour la promotion de septembre 2018-2019
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Rentrées et rythmes d'études

En initial
 Rythme des cours : 3 jours de cours / 2 jours 

de relâche

 Rentrée traditionnelle (septembre/octobre) : 
cours de septembre à février

 Rentrée décalée : cours de mars à juillet 

Période à temps plein en entreprise :

 Rentrée traditionnelle (septembre/octobre) : 
stage de mars à août

 Rentrée décalée : stage d'août à février

En alternance*

 Rythme des cours : 4 jours école / 11 jours en 
entreprise (rentrée de septembre/octobre)  
- 3 jours école / 2 jours entreprise (rentrée décalée)

Rentrée traditionnelle (septembre/octobre) : 
cours pendant 12 mois de septembre 2020
à septembre 2021

 Rentrée décalée : cours de mars à juillet puis
temps plein en entreprise à partir d'août

*Entrée en MSc1 : obligation de signature du contrat d’alternance sur 24 mois.

Les 2 types de contrats (apprentissage ou de professionnalisation) sont disponibles.

Pour toute question sur l'ouverture potentielle de nos programmes en rentrée décalée (mars 2021), nous vous invitons 
à contacter le service des Admissions du campus de Paris.

/ Techniques d’audit
/ Techniques du contrôle de gestion
/ Gestion fiscale & comptable
/ Gouvernance d’entreprise
/ Amélioration de l’efficacité opérationnelle dans 
l’entreprise
/ Gestion approfondie de la trésorerie
/ Bloomberg – niveau avancé
/ Finance d’entreprise approfondie
/ Capital risque
/ Financements structurés et LBO

/ Droit de l’ingénierie financière
/ Montage & négociation FUSACQ
/ Analyse stratégique de l’entreprise
/ Excel & VBA
/ Statistiques avancées
/ Les métiers de l'assurance

* 3 modules transversaux, « Missions consulting »,
« Ateliers soft skills » et  « Leadership Lab », complètent 
le programme (cf. page 7)

Programme de la formation 
Le contenu des cours est adapté chaque année et mis à jour avant chaque rentrée.

Ils nous font confiance 
Imerys, Sanofi, METRO France, Société Générale Global Solutions, Caisse d’Épargne, etc. 

Débouchés métiers
Account Manager, Trésorier/ière junior, Gestionnaire de back office, Responsable adjoint(e) middle office 
titrisation, Assistant(e) contrôle de gestion, Opérateur/trice junior de Pôle Pilotage, etc. 
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Passage  
de la certification

Master of Science 2e année (MSc2)  
Fiscalité, Droit des Affaires,  

Conseil & Gestion d'Entreprise  
Acquérir une double compétence en droit et finance : il existe une forte demande de profils polyvalents 

dotés des compétences à la fois techniques et managériales.

Présentation 
Véritable pivot du développement de l’entreprise, les métiers liés au droit des affaires et à la fiscalité ne subissent 
aucune baisse d’attractivité. 

Le secteur du droit des affaires et de la fiscalité connaît aujourd’hui un essor des plus florissants, mais également 
une mutation sans précédent due notamment à l’internalisation des échanges, la prédominance du modèle anglo-
saxon des affaires et une forte demande de profils qualifiés. Le juriste d’affaires se devant, au surplus, de garder en 
tête non seulement la volonté toujours plus présente de la clientèle, de rationaliser les coûts, mais également une 
intensification de la concurrence. 

Dès lors, les professionnels du droit ne sont plus seulement fournisseurs de prestations juridiques, mais doivent 
compter sur leurs compétences, l’aide à la mise en place d’une gouvernance fiscale adaptée, dépassant les 
problématiques du droit. 

Aussi, tous les ans, une poignée d’étudiants acceptés à l’Université Paris-Saclay au sein du Master 2 Fusions & 
acquisitions font un double cursus avec le MSc2 Fiscalité, Droit des Affaires, Conseil & Gestion d'Entreprise. 

Le passage de la certification de l’AMF (Autorité des Marchés Financiers) est proposé au cours du programme.

Durée : 455 heures de cours sur 12 mois / Formation dispensée uniquement en français.

Objectifs  
 Développer une stratégie financière en prenant en considération le cadre juridique et règlementaire, ainsi que 

leurs impacts

 Maîtriser la règlementation fiscale nationale, les conventions internationales et les directives européennes ainsi 
que la fiscalité des produits financiers et la fiscalité groupe

 Accompagner les dirigeants dans l'élaboration de leur stratégie fiscale en prenant en considération les risques 
afférentes : procédures collectives, contentieux, contrôles fiscaux

 Optimiser le montage d'opérations de restructurations, fusions, créations, cessions ou acquisitions, en appréciant 
les risques juridiques et le coût fiscal

Certification professionnelle délivrée  
Titre de « Manager Financier » de niveau 7 – ancien niveau 1 – inscrit au RNCP (Répertoire 
National des Certifications Professionnelles) sous le code NSF 313. Arrêté du 30 juillet 2018 et 
publié au Journal Officiel du 7 août 2018.

La certification est accessible par blocs de compétences et s'obtient par capitalisation de la totalité des blocs  
(cf. « Référentiel RNCP Manager FInancier » en fin de brochure).

95% de réussite aux examens de la certification professionnelle délivrée 
par les MSc2 et MBA du Pôle pour la promotion de septembre 2018-2019

Une formation récompensée

par Eduniversal

Classée dans le top 15 dans

la spécialité Droit des Affaires

et Management

– Classement Eduniversal 2020
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Rentrées et rythmes d'études

En initial
 Rythme des cours : 3 jours de cours / 2 jours 

de relâche

 Rentrée traditionnelle (septembre/octobre) : 
cours de septembre à février

 Rentrée décalée : cours de mars à juillet 

Période à temps plein en entreprise :

 Rentrée traditionnelle (septembre/octobre) : 
stage de mars à août

 Rentrée décalée : stage d'août à février

En alternance*

 Rythme des cours : 4 jours école / 11 jours en 
entreprise (rentrée de septembre/octobre)  
- 3 jours école / 2 jours entreprise (rentrée décalée)

Rentrée traditionnelle (septembre/octobre) : 
cours pendant 12 mois de septembre 2020
à septembre 2021

 Rentrée décalée : cours de mars à juillet puis
temps plein en entreprise à partir d'août

*Entrée en MSc1 : obligation de signature du contrat d’alternance sur 24 mois.

Les 2 types de contrats (apprentissage ou de professionnalisation) sont disponibles.

Pour toute question sur l'ouverture potentielle de nos programmes en rentrée décalée (mars 2021), nous vous invitons 
à contacter le service des Admissions du campus de Paris.

/ Fiscalité internationale 1
/ Fiscalité des entreprises 1
/ Comptabilité & analyse financière
/ Stratégie des groupes de sociétés
/ Competition Law 
/ Fiscalité des personnes
/ Droit des financements
/ Techniques contractuelles
/ Fiscalité des entreprises 2
/ Fiscalité internationale 2

/ Contentieux fiscal
/ Cession & reprise d’entreprise (FUSACQ)
/ Structures juridiques des entreprises
/ Gouvernance & stratégie d’entreprise
/ Fiscalité du patrimoine
/ Les métiers de l'assurance

* 3 modules transversaux, « Missions consulting »,
« Ateliers soft skills » et  « Leadership Lab », complètent 
le programme (cf. page 7)

Programme de la formation 
Le contenu des cours est adapté chaque année et mis à jour avant chaque rentrée.

Ils nous font confiance 
BNP Paribas Leasing Solutions, CNP Assurances, FNAC, La Compagnie des Comptes, etc.

Débouchés métiers
Analyste financier/ière, Chargé(e) de gestion, Juriste contentieux, Juriste en droit des affaires, Juriste en 
droit fiscal, etc. 
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Passage  
de la certification

Master of Science 2e année (MSc2)  
Gestion de patrimoine  
& marchés immobiliers    

Être créateur des stratégies patrimoniales : les débouchés dans le domaine de la gestion de patrimoine 
et des métiers connexes restent de premier ordre sur la place.

Présentation 
Avec 4 millions de ménages concernés en France et 1 000 milliards d’euros d’actifs gérés, les enjeux économiques 
et financiers sont en effet très importants. Les évolutions économiques et la digitalisation amènent les acteurs à 
repenser leurs outils, à restructurer leurs offres et actualiser les offres patrimoniales. 

Ce programme aborde l’ensemble des domaines caractéristiques de la gestion patrimoniale : le droit et la 
fiscalité, l’économie et la finance de marché, l’assurance. L’accent est mis sur les marchés les plus utilisés par 
les professionnels comme supports de placement d’actifs patrimoniaux, notamment celui de l’immobilier. Juristes, 
fiscalistes, professionnels du marché immobilier et de l’assurance sont les spécialistes professionnels qui enseignent 
dans ce programme. 

L'ambition de la formation est de permettre aux étudiants d’acquérir une réelle maîtrise à la fois des techniques 
financières, juridiques et fiscales. À la fin de celle-ci, les étudiants savent analyser les besoins des clients au 
patrimoine important, afin de leur fournir des solutions de gestion patrimoniale globale. 

Le passage de la certification de l’AMF (Autorité des Marchés Financiers) est proposé au cours du programme.

Durée : 455 heures de cours sur 12 mois / Formation dispensée uniquement en français.

Objectifs  
 Mettre en œuvre la stratégie patrimoniale avec des produits immobiliers et assurer la gestion fiscale : rédiger les 

actes, les contrats, les documents juridiques

 Élaborer les déclarations fiscales en considérant le statut juridique de l'entreprise

 Savoir neutraliser les risques financiers en tenant compte de la structure des taux d'intérêt et des conditions des 
marchés monétaires, obligataires, actions et assurances (assurance vie notamment)

 Diagnostiquer la valeur d'un portefeuille patrimonial ou d'une entreprise par les méthodes des multiples et des 
flux de trésorerie actualisés

 Identifier les particularités du capital risque (LBO, transmission) au sein de l'écosystème de financement pour 
valoriser l'entreprise

Certification professionnelle délivrée  
Titre de « Manager Financier » de niveau 7 – ancien niveau 1 – inscrit au RNCP (Répertoire 
National des Certifications Professionnelles) sous le code NSF 313. Arrêté du 30 juillet 2018 et 
publié au Journal Officiel du 7 août 2018.

La certification est accessible par blocs de compétences et s'obtient par capitalisation de la totalité des blocs  
(cf. « Référentiel RNCP Manager FInancier » en fin de brochure).

95% de réussite aux examens de la certification professionnelle délivrée 
par les MSc2 et MBA du Pôle pour la promotion de septembre 2018-2019
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Rentrées et rythmes d'études

En initial
 Rythme des cours : 3 jours de cours / 2 jours 

de relâche

 Rentrée traditionnelle (septembre/octobre) : 
cours de septembre à février

 Rentrée décalée : cours de mars à juillet 

Période à temps plein en entreprise :

 Rentrée traditionnelle (septembre/octobre) : 
stage de mars à août

 Rentrée décalée : stage d'août à février

En alternance*

 Rythme des cours : 4 jours école / 11 jours en 
entreprise (rentrée de septembre/octobre)  
- 3 jours école / 2 jours entreprise (rentrée décalée)

Rentrée traditionnelle (septembre/octobre) : 
cours pendant 12 mois de septembre 2020
à septembre 2021

 Rentrée décalée : cours de mars à juillet puis
temps plein en entreprise à partir d'août

*Entrée en MSc1 : obligation de signature du contrat d’alternance sur 24 mois.

Les 2 types de contrats (apprentissage ou de professionnalisation) sont disponibles.

Pour toute question sur l'ouverture potentielle de nos programmes en rentrée décalée (mars 2021), nous vous invitons 
à contacter le service des Admissions du campus de Paris.

/ Droit patrimonial de la famille
/ Droit des successions
/ Fiscalité des personnes physiques
/ Fiscalité des sociétés
/ Assurance & patrimoine
/ Assurance-vie
/ Économie & ingénierie immobilière
/ Finance & immobilier
/ Promotion immobilière
/ Gestion de co-propriété

/ Marché monétaire & obligatoire
/ Gestion d’un portefeuille d’actions
/ Gestion collective des placements
/ Capital Risque
/ Économie & gestion immobilière
/ Big Expert

* 3 modules transversaux, « Missions consulting »,
« Ateliers soft skills » et  « Leadership Lab », complètent 
le programme (cf. page 7)

Programme de la formation 
Le contenu des cours est adapté chaque année et mis à jour avant chaque rentrée.

Ils nous font confiance 
BNP Paribas, Constructa, Euler Hermes, BPI France, Groupe Pichet, etc.

Débouchés métiers
Conseiller/ière en gestion de patrimoine, Gestionnaire de portefeuilles, Chargé(e) de gestion des risques 
et recouvrement, Développeur/euse financier/ière, etc.
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Parcours en e-learning 
intégré au programme

Passage  
de la certification

Master of Science 2e année (MSc2)  
Marchés financiers, trading 

& risk management    
Acquérir des compétences en techniques boursières et financières.

Présentation 
Ce programme prépare les étudiants à devenir des experts dans les domaines de la gestion d’actifs, du trading et du 
Risk Management : Analyste d’Actions, Gérant de fonds, Trader Pétrole, Sales, Trésorier Internationale, RCCI et Middle 
Officer sont quelques exemples de postes occupés par nos anciens. 

L’enseignement est résolument quantitatif (calculatoire, statistique et digitale), et aborde le socle de la finance 
moderne mais aussi les derniers développements : FinTech, Smart Contracts, Big Data, simulations stochastiques, 
fractales, finance comportementale, Excel et VBA et le langage R. Les étudiants sont sensibilisés aux techniques 
novatrices et sont régulièrement mis en situation à partir de cas réels, notamment grâce à la présence d’une salle 
de marché Bloomberg au sein de l’école. 

Avec plus de 15 ans d’expérience, ce programme possède un réseau de plus de 500 anciens. 

L'ambition de ce programme est de permettre aux étudiants d’acquérir les compétences nécessaires afin de réaliser 
des belles carrières dans des BFI (Banques de Financement et d’Investissements), les Asset Managers (gestionnaires 
d’actifs) ainsi que dans les PSI (Prestataires en Service d’Investissements). 

Le passage de la certification de l’AMF (Autorité des Marchés Financiers) est prévu au cours du programme, et le 
perfectionnement sur l’outil Bloomberg continue après la validation de la certification de niveau, le BMC Bloomberg 
Market Concepts, en MSc1.

Durée : 455 heures de cours sur 12 mois / Cette formation comporte un parcours e-learning dispensé en
anglais et les cours sont délivrés en français. 

Objectifs  
 Après s'être approprié les informations sur les mécanismes de fonctionnement des marchés, mettre en application 

les caractéristiques des titres comme : les actions, les obligations, le change, les matières premières

 En tenant compte de la structure des taux d'intérêts et des conditions du marché monétaire, savoir neutraliser les 
risques financiers à partir d'une bonne connaissance des produits dérivés

 Finance comportementale et matières connexes : expliquer la fluctuation des cours par le comportement des 
individus pas toujours rationnel, psychologie appliquée à la finance. Utiliser cette notion pour analyser la réaction 
des autres investisseurs et choisir les titres à acquérir

 Poursuivre et approfondir des parcours e-learning en français et/ou en anglais sur des outils et des terminaux 
informatiques spécialisés pour les opérateurs des marchés financiers

Certification professionnelle délivrée  
Titre de « Manager Financier » de niveau 7 – ancien niveau 1 – inscrit au RNCP (Répertoire 
National des Certifications Professionnelles) sous le code NSF 313. Arrêté du 30 juillet 2018 et 
publié au Journal Officiel du 7 août 2018.

La certification est accessible par blocs de compétences et s'obtient par capitalisation de la totalité des blocs  
(cf. « Référentiel RNCP Manager FInancier » en fin de brochure).

95% de réussite aux examens de la certification professionnelle délivrée 
par les MSc2 et MBA du Pôle pour la promotion de septembre 2018-2019
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Rentrées et rythmes d'études

En initial
 Rythme des cours : 3 jours de cours / 2 jours 

de relâche

 Rentrée traditionnelle (septembre/octobre) : 
cours de septembre à février

 Rentrée décalée : cours de mars à juillet 

Période à temps plein en entreprise :

 Rentrée traditionnelle (septembre/octobre) : 
stage de mars à août

 Rentrée décalée : stage d'août à février

En alternance*

 Rythme des cours : 4 jours école / 11 jours en 
entreprise (rentrée de septembre/octobre)  
- 3 jours école / 2 jours entreprise (rentrée décalée)

Rentrée traditionnelle (septembre/octobre) : 
cours pendant 12 mois de septembre 2020
à septembre 2021

 Rentrée décalée : cours de mars à juillet puis
temps plein en entreprise à partir d'août

*Entrée en MSc1 : obligation de signature du contrat d’alternance sur 24 mois.

Les 2 types de contrats (apprentissage ou de professionnalisation) sont disponibles.

Pour toute question sur l'ouverture potentielle de nos programmes en rentrée décalée (mars 2021), nous vous invitons 
à contacter le service des Admissions du campus de Paris.

/ Bloomberg – niveau avancé
/ VBA et pratiques d’outils statistiques
/ Gestion de portefeuille d’actifs financiers
/ Finance comportementale
/ Marchés obligataires
/ Ingénierie financière & capital risque
/ Gestion du risque de change
/ Produits dérivés
/ Trading des matières premières
/ Stratégies de trading sur options

/ Analyse technique quantitative
/ Pricing avancé pour exotiques
/ Dérivés structurés
/ Gestion des risques & réglementation
/ VBA & pratiques d'outils statistiques 2

* 3 modules transversaux, « Missions consulting »,
« Ateliers soft skills » et  « Leadership Lab », complètent 
le programme (cf. page 7)

Programme de la formation 
Le contenu des cours est adapté chaque année et mis à jour avant chaque rentrée.

Ils nous font confiance 
Crédit Agricole, Société Générale, Private Banking, Cabinet José Martins, Swiss Life France, etc. 

Débouchés métiers
Analyste de risques, Analyste buy-side – sell-side, Analyste financier/ière, Conseiller/ière patrimonial(e) 
privé(e), Gestionnaire des comptes, Chargé(e) de relations partenaires, Expert(e) immobilier/ière, etc.
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Parcours en e-learning 
intégré au programme

Passage  
de la certification

NOUVEAU : Ouverture du programme

à la rentrée de septembre 2020

Être au cœur de la réglementation et son déploiement : une préoccupation importante pour les entreprises.

Présentation 
Depuis la crise de 2008, les organes de régulation de l’industrie financière française et étrangère ont renforcé leurs 
exigences par une floraison de nouvelles régulations. S’ils ont effectivement contribué à mieux contrôler la sphère 
financière et prévenir des risques des faillites et de crises par la diversité de leurs angles et portées (équilibre 
du bilan, prévention du blanchiment, de la corruption, prévention des risques opérationnels, et cetera), les textes 
réglementaires sont devenus un nouveau corpus de règles.

Ces règlements prennent un caractère obligatoire et prégnant dans les organismes financiers, qui sont sujets à de 
très lourdes pénalités en cas de non-respect des règles. Les besoins se sont développés si rapidement qu’il a fallu 
recruter massivement ; cela a créé un appel d’air sur la formation articulée autour des problématiques du contrôle 
permanent et de la conformité. 

L'ambition de ce programme est de permettre aux étudiants d’acquérir les compétences nécessaires afin de réaliser 
des carrières en tant que Compliance Officer (déontologue), Risk Manager, Contrôleur Interne ou encore référent 
RGPD (Règlement Général sur la Protection des Données).  

Le passage de la certification de l’AMF (Autorité des Marchés Financiers) est prévu au cours du programme, et le 
perfectionnement sur l’outil Bloomberg continue après la validation de la certification de niveau, le BMC, Bloomberg 
Market Concepts, en MSc1.

Master of Science 2e année (MSc2)  
Risk Management, Contrôle 

& Compliance      

Durée : 455 heures de cours sur 12 mois / Cette formation comporte un parcours e-learning dispensé en
anglais et les cours sont délivrés en français. 

Objectifs  
 Après s'être approprié les fondamentaux bancaires, assurances, prestataires de services d'investissement, les 

étudiants seront familiers avec les principaux attendus de la sphère financière en matière de prévention des risques, 
de contrôle permanent et de conformité 

 Sur la base de ces acquis, la formation est articulée autour des concepts de la mise en pratique du contrôle 
permanent de la prévention des risques et de la conformité 

 Les étudiants sont également invités à se préparer à l'obtention de la certification AMF (Autorité des Marchés 
Financiers)

Certification professionnelle délivrée  
Titre de « Manager Financier » de niveau 7 – ancien niveau 1 – inscrit au RNCP (Répertoire 
National des Certifications Professionnelles) sous le code NSF 313. Arrêté du 30 juillet 2018 et 
publié au Journal Officiel du 7 août 2018.

La certification est accessible par blocs de compétences et s'obtient par capitalisation de la totalité des blocs  
(cf. « Référentiel RNCP Manager FInancier » en fin de brochure).

95% de réussite aux examens de la certification professionnelle délivrée 
par les MSc2 et MBA du Pôle pour la promotion de septembre 2018-2019
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Rentrées et rythmes d'études

En initial
 Rythme des cours : 3 jours de cours / 2 jours 

de relâche

 Rentrée traditionnelle (septembre/octobre) : 
cours de septembre à février

 Rentrée décalée : cours de mars à juillet 

Période à temps plein en entreprise :

 Rentrée traditionnelle (septembre/octobre) : 
stage de mars à août

 Rentrée décalée : stage d'août à février

En alternance*

 Rythme des cours : 4 jours école / 11 jours en 
entreprise (rentrée de septembre/octobre)  
- 3 jours école / 2 jours entreprise (rentrée décalée)

Rentrée traditionnelle (septembre/octobre) : 
cours pendant 12 mois de septembre 2020
à septembre 2021

 Rentrée décalée : cours de mars à juillet puis
temps plein en entreprise à partir d'août

*Entrée en MSc1 : obligation de signature du contrat d’alternance sur 24 mois.

Les 2 types de contrats (apprentissage ou de professionnalisation) sont disponibles.

Pour toute question sur l'ouverture potentielle de nos programmes en rentrée décalée (mars 2021), nous vous invitons 
à contacter le service des Admissions du campus de Paris.

/ Métiers de la banque & risques associés
/ Métiers de l'asset management & risques associés
/ Modèle économique de l'assurance & les risques 
associés
/ Le droit pénal des affaires
/ Le droit de l'ingénierie financière
/ CSR & Gouvernance d'entreprise
/ Codes d'éthiques
/ L'univers de l'ACPR
/ Risques géopolitiques & conformité - en partenariat 
avec HEIP

/ Le Financement de l'Export et l'OFAC
/ Le Contrôle Permanent & la Gestion des Risques
/ Technique d'Audit
/ Conformité en milieu traditionnel
/ Conformité en milieu digital
/ Prévention des fraudes & lutte contre la corruption
/ Initiation à la cybersécurité

* 3 modules transversaux, « Missions consulting »,
« Ateliers soft skills » et  « Leadership Lab », complètent 
le programme (cf. page 7)

Programme de la formation 
Le contenu des cours est adapté chaque année et mis à jour avant chaque rentrée.

Débouchés métiers
Analyste junior compliance, Opérateur/trice junior Risk Management, Responsable Contrôle Permanent, 
Auditeur/trice interne, etc. 
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Passage  
de la certification

Parcours en e-learning 
intégré au programme

Master of Science 2e année (MSc2)  
Digitalisation Bancaire 

& Manager Financier   
Des cours spécialisés pour être rapidement opérationnel au sein d’un établissement bancaire, 

d’une FinTech ou d’une start-up.

Présentation 
L’exercice en environnement bancaire revêt aujourd’hui une double exigence. Il faut être un « intermédiaire en 
relation », à l’écoute de son environnement, de ses mutations et ses attentes de plus en plus différenciées et 
exigeantes. C’est en particulier l’objet des métiers de la distribution bancaire dans les canaux traditionnels et, grâce 
à la digitalisation, la robotisation et l’intelligence artificielle, dans les nouveaux canaux. De même, sont également 
concernés le management en environnement bancaire et bien entendu les métiers du crédit et de l’exploitation 
bancaire. 

L'ambition de ce programme est de permettre aux étudiants d’acquérir les compétences nécessaires qui leur 
permettront d’appréhender les mutations qui remettent en cause le modèle bancaire traditionnel, et qui se traduisent 
par l’émergence des FinTech (Financial Technology – la technologie financière), nouveaux acteurs de l’industrie 
financière et bancaire qui bousculent mais aussi enrichissent un tel modèle : tantôt ils sont concurrents des banques 
ou au contraire partenaires. Ce programme prépare les étudiants à ce futur en mouvement et aux exigences et 
compétences aujourd’hui attendues par les recruteurs. 

Le passage de la certification de l’AMF (Autorité des Marchés Financiers) est proposé au cours du programme, et le 
perfectionnement sur l’outil Bloomberg continue après la validation de la certification de niveau, le BMC, Bloomberg 
Market Concepts, en MSc1.

Durée : 455 heures de cours sur 12 mois / Cette formation comporte un parcours e-learning dispensé en
anglais et les cours sont délivrés en français. 

Objectifs  
 Effectuer une veille sur l'évolution des pratiques et usages numériques ainsi que sur les nouveaux produits et 

services bancaires existants afin d'identifier leur incidence sur le secteur bancaire et d'adapter la stratégie de 
digitalisation d'entreprise

 Mettre en place des outils nécessaires à une transformation numérique de l'organisation

 Concevoir des nouvelles offres et de nouveaux services bancaires à destination de la clientèle après avoir analysé 
le comportement et les attentes des usages vis-à-vis de l'usage numérique

 Poursuivre et approfondir des parcours e-learning en français et/ou en anglais sur des outils et des terminaux 
informatiques spécialisés pour les opérateurs des marchés financiers

Certification professionnelle délivrée  
Titre de « Manager Financier » de niveau 7 – ancien niveau 1 – inscrit au RNCP (Répertoire 
National des Certifications Professionnelles) sous le code NSF 313. Arrêté du 30 juillet 2018 et 
publié au Journal Officiel du 7 août 2018.

La certification est accessible par blocs de compétences et s'obtient par capitalisation de la totalité des blocs  
(cf. « Référentiel RNCP Manager FInancier » en fin de brochure).

95% de réussite aux examens de la certification professionnelle délivrée 
par les MSc2 et MBA du Pôle pour la promotion de septembre 2018-2019
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Rentrées et rythmes d'études

En initial
 Rythme des cours : 3 jours de cours / 2 jours 

de relâche

 Rentrée traditionnelle (septembre/octobre) : 
cours de septembre à février

 Rentrée décalée : cours de mars à juillet 

Période à temps plein en entreprise :

 Rentrée traditionnelle (septembre/octobre) : 
stage de mars à août

 Rentrée décalée : stage d'août à février

En alternance*

 Rythme des cours : 4 jours école / 11 jours en 
entreprise (rentrée de septembre/octobre)  
- 3 jours école / 2 jours entreprise (rentrée décalée)

Rentrée traditionnelle (septembre/octobre) : 
cours pendant 12 mois de septembre 2020
à septembre 2021

 Rentrée décalée : cours de mars à juillet puis
temps plein en entreprise à partir d'août

*Entrée en MSc1 : obligation de signature du contrat d’alternance sur 24 mois.

Les 2 types de contrats (apprentissage ou de professionnalisation) sont disponibles.

Pour toute question sur l'ouverture potentielle de nos programmes en rentrée décalée (mars 2021), nous vous invitons 
à contacter le service des Admissions du campus de Paris.

/ Environnement & stratégie bancaire
/ La révolution FinTech : origines et impacts
/ Les nouveaux métiers du digital
/ Distribution bancaire dans les nouveaux canaux de 
distribution 
/ Octroi de crédit : personnes physiques
/ Octroi de crédit : personnes morales
/ Recouvrement des créances impayées
/ Leasing
/ Management RH
/ Collecte & production bancaire

/ Transformation digitale dans la banque
/ Management de projet digital
/ Contrôle permanent & la gestion des risques
/ Conformité en environnement bancaire
/ Conformité en environnement FinTech
/ Audit interne
/ Bloomberg – niveau avancé

* 3 modules transversaux, « Missions consulting »,
« Ateliers soft skills » et  « Leadership Lab » complètent 
le programme (cf. page 7)

Programme de la formation 
Le contenu des cours est adapté chaque année et mis à jour avant chaque rentrée.

Ils nous font confiance 
Deloitte, Institut de Patrimoine, Natixis Wealth Management, etc. 

Débouchés métiers
Digital transformation officer, Data scientist, Deputy financial officer, Consultant(e) en environnement 
financier, Responsable moyens de paiement, Opérateur/trice au sein d'une FinTech, etc. 
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Self-paced e-learning exam 
included on this program

M B A   
Finance (100% english)

Finance has always been at the heart of any business… and always will be.

PrEsentation 
MBA Finance is a Master in Business Administration for international students embarking in a career in Finance. 
Fluency in English is a prerequisite for admission. 

The MBA Finance provides students with the theoretical tools required to master practical issues in the financial 
management of business entities anywhere in the world. The primary pedagogical focus in placed on analysis, 
making extensive use of open discussion and case studies to link theory to observable examples. 

Taught entirely in English by a team of finance professionals with deep business and academic experience, this 
diploma is recognized at the top level of the French National Registry of Professional Qualifications (RNCP Level 7). 

Although the MBA Finance welcomes students with a wide range of experience, they often share similar values 
and qualities such as high intellectual ability, work experience, determination, and the courage to undertake full-
time study in a foreign country. Many are culturally aware global citizens, and above all have the potential to be the 
business innovators and thought leaders of the future. 

The Bloomberg terminal is used across coursework, and also as a stand-alone class. For incoming students who 
have not yet earned the BMC Bloomberg Market Concepts, extra financial lab hours are attributed for this additional 
certification.

Objectives  
 After gaining familiarity with the functioning mechanisms of the markets, apply the characteristics of financial 

securities such as: stocks, bonds, foreign exchange, commodities

 Calculate the return on invested capital, calculate the cost of capital, estimate the impact of leverage on financial 
performance

 Using internal financial data, set up and monitor the different forms of dashboard (strategic, management, 
operational) and calculate budget forecasts

 Continue and deepen e-learning courses in English on specialized IT tools and terminals for operators of the 
financial markets

Certification professionnelle délivrée  
Titre de « Manager Financier » de niveau 7 – ancien niveau 1 – inscrit au RNCP (Répertoire 
National des Certifications Professionnelles) sous le code NSF 313. Arrêté du 30 juillet 2018 et 
publié au Journal Officiel du 7 août 2018.

La certification est accessible par blocs de compétences et s'obtient par capitalisation de la totalité des blocs  
(cf. « Référentiel RNCP Manager FInancier » en fin de brochure).

agenda: 455-hour 12-month program / Fully taught in English.

95% de réussite aux examens de la certification professionnelle délivrée 
par les MSc2 et MBA du Pôle pour la promotion de septembre 2018-2019

/32/



Intakes and schedule

Full-time program
 Course alternating: 3 days at school / 2 days off 

 September intake: from September to February

 Spring intake: from March to July 

6-month full-time intership

September intake: from March to August

Spring intake: from August to February

This program is not available in apprenticeship or work-study contract. 

This program may open for our spring intake. For more information, please contact our Admissions Department.

/ International Accounting Fundamentals
/ International Taxation
/ International Finance
/ Bloomberg: certification & case study
/ Investment Banking
/ Managerial Accounting
/ Strategy for CFOs
/ International Financial Analysis
/ Derivatives in portfolio Management
/ Mergers & Acquisitions

/ Financial Reporting & Scorecard
/ Risk Management
/ Private Equity
/ Real Estate Finance 
/ Excel & VBA 1 & 2

* 3 additionnal courses, « Consulting mission »,
« Soft skills workshops » and  « Leadership Lab »,
are also included in the program (cf. page 7)

MAIN COURSES 
The content of our courses is adapted each year and before the start of each intake.

Our Alumnis work at 
Air France, BNP Paribas Security Services, LCL Group Crédit Agricole, etc.

Related jobs
Deputy CFO, Middle Office Manager, M&A Trainee, Tax Accountant, etc. 
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nos parcours internationaux
MasterS of Science spécialisés
Spring et summer sessions

É t u d i e r 
à INSEEC U. London

Intégrer l’INSEEC MSc & MBA Paris, c’est se plonger dans 
un univers résolument tourné vers l’international. Avec 
plus de 76 nationalités différentes et 30% d’étudiants 
étrangers, l’école permet à chacun d’évoluer dans un 
cadre multilinguistique exceptionnel au bord des Quais 
de Seine. 

Comptant 18 programmes internationaux dont 10 
dispensés à 100% en anglais, les MSc & MBA d’INSEEC 
Paris offrent une large palette de formations ambitieuses 
parmi ses 8 pôles d’expertise. 

En plus de cela, nos étudiants ont également l’opportunité 
exceptionnelle, s’ils en font le choix, de partir étudier sur le 
campus de INSEEC U. London en plein cœur du quartier 
de Marylebone ! 

Entre les Masters of Science spécialisés et les master 
classes d’une à deux semaines accessibles à l’ensemble 
de nos étudiants sans distinction de pôle, qu’ils soient 

en initial ou en alternance, le choix est varié pour 
permettre à chacun de trouver le parcours international 
qui lui convient.  

Des plages dans le calendrier scolaire sont dédiées à 
ces parcours internationaux. Les master classes sont 
facultatives et non notées, bien qu’elles fassent 
l’objet d’une évaluation symbolique. Elles permettent 
aux étudiants d’enrichir leur formation en abordant de 
nombreux domaines transversaux. 

Il existe 2 types de parcours internationaux : 

 Les programmes débutant à la rentrée de septembre 
et se terminant en décembre (poursuite du programme 
sur le campus de Paris) 

 Les masters classes aussi nommées spring sessions 
et summer sessions d’une durée d’une semaine, 
accessibles à tous les étudiants des programmes de 
tous les pôles d’INSEEC MSc & MBA Paris sauf exceptions

* Le tarif comprend uniquement le coût de la formation et n’inclut pas les frais de transport et d’hébergement qui restent à la charge de l’étudiant. 

MSc1 Digital Marketing & Innovation Management De septembre à décembre 11 500 €

MSc1 Business Innovation & Entrepreneurship De septembre à décembre 11 500 €

MSc1 Brand Strategy & Luxury Innovation De septembre à décembre 11 500 €

MSc2 Corporate Finance & Private Equity De septembre à décembre 11 500 €

MSc2 Investment Management & Capital Markets De septembre à décembre 11 500 €

MASTERS OF SCIENCE

* Le tarif inclut le coût de la master class, les frais de transfert aller/retour entre Paris et Londres ainsi que l’hébergement. 

Business, Entrepreneurship & Digital Innovation 
(100% English)

15 au 28 février 2021 puis 
4 mois de stage minimum 
suivant la master class

450 €

Financial Innovation 22 au 28 février 2021 300 €

London Art & Luxury Business 22 au 28 février 2021 300 €

International Spirit Industry 22 au 28 février 2021 1050 €

London Spring Session Mars 2021 Sur demande

London Business & Language (Summer Session) 13 au 31 juillet 2021 Sur demande

Master classes, spring sessions et summer sessions

Pour plus d’informations, contactez le service des 
Admissions du campus de Paris : 
admissions.mba.paris@inseec.com / 01 40 40 24 80

INSEEC U. London
32 Aybrook Street, London W1U 4AW (UK)
Tél. +44 (0)20 3725 4600 / london@inseec.com

* Vous pouvez demander une brochure complète présentant les programmes londoniens directement auprès du service des Admissions.
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L e  C areer      C enter   

Le Career Center d'INSEEC MSc & MBA Paris est le service 
dédié qui accompagne nos étudiants dans leurs recherches 
de stage ou d’alternance. 

Interlocuteur privilégié des étudiants en amont et pendant 
leur expérience professionnelle en entreprise, le Career 
Center met à disposition un large panel de ressources – 
outils, services et événements – qui permet à chacun de 
faciliter ses recherches. 

Le service supervise également les relations entreprise/
étudiant/école durant l’année scolaire et noue des liens 
forts avec l’ensemble des parties prenantes afin d’offrir une 
expérience d’accompagnement unique et de qualité à chacun.

LeURS MiSSionS 
 Présélection des candidats souhaitant postuler aux 

programmes en alternance de l’école* 

 Proposition de conseils personnalisés adaptés à la 
situation de chaque étudiant

 Organisation d’ateliers coaching, job datings, forums, 
conférences, etc. 

 diffusion d’offres de stage et d’alternance des 
entreprises travaillant avec l’école

 Soutien de l’étudiant tout au long de son parcours en 
entreprise 

 Médiation entre l’étudiant et l’entreprise en cas de conflit 

 Animation de la communauté Alumni

 Préparation à l'insertion professionnelle
* voir conditions au dos de la plaquette

7293 entreprises
travaillent avec les écoles du groupe INSEEC U.

1144 étudiants en alternance
à la rentrée de septembre 2019

3 job datings par an

2 séances de coaching 
collectives et/ou individuelles par mois et par étudiant*

Des offres régulières  
de stage et d'alternance 
1 plateforme de connexion entre 
étudiants et recruteurs :  
My Job Glasses
* de mars à juillet pour les rentrées de septembre & de janvier à avril pour les
rentrées de mars
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La quasi-intégralité des MSc & MBA d’INSEEC Paris est disponible en formation initiale (convention de stage) ou en 
alternance. Dans le cadre de l’alternance, vous pouvez intégrer un des programmes en contrat d’apprentissage ou de 
professionnalisation. Le choix du type de contrat est laissé à la libre appréciation de votre entreprise d’accueil : ni le 
Career Center et ni l’étudiant n’ont la possibilité d’influencer l’entreprise sur le choix final. 

Si votre entreprise a la possibilité de vous proposer les deux types de contrats, vous pouvez vous rapprocher du 
Career Center qui leur transmettra la documentation nécessaire sur les similitudes et distinctions entre les deux. 

Contrat d’apprentissage, contrat de professionnalisation : 
quelles différences ?

 Contrat tripartite étudiant/entreprise/école

 Âge : 16 à 30 ans            

 Durée : CDD ou CDI     

 Rémunération : variation entre 27% et 100% du SMIC* 
selon âge et niveau d’études

 Formation : Diplôme ou titre professionnel enregistré 
au RNCP

 Jusqu’à 3 mois de délai pour signer votre contrat 
avant votre entrée en formation

 Le contrat peut être prolongé jusqu’à 3 mois après la 
fin du cycle de formation

 Droits et avantages identiques que ceux des autres 
salariés de l’entreprise d’accueil

contrat d’apprentissage 

 Contrat tripartite étudiant/entreprise/école

 Âge : 16 à 25 ans ou formation continue après 26 ans

 Durée : CDD ou CDI

 Rémunération : variation entre 55% et 100% du SMIC* 
selon âge et niveau d’études

 Formation : Diplôme ou titre professionnel enregistré 
au RNCP, CQP** ou qualification reconnue dans les 
classifications d’une convention collective nationale

 Jusqu’à 1 mois de délai pour signer votre contrat 
avant votre entrée en formation

 Le contrat peut être prolongé jusqu’à 1 mois après la 
fin du cycle de formation

 Droits et avantages identiques que ceux des autres 
salariés de l’entreprise d’accueil

contrat de 
professionnalisation 

Contacts
INSEEC MSc & MBA - Career Center 
31 Quai de la Seine  
75019 Paris 

Emilien BEAUX 
Directeur des Admissions et du Career Center
ebeaux@inseec.com

Pôle Stages  
stages.mscmba.paris@inseec.com

* SMIC = 1521,22€ brut au 1er janvier 2020
** Certification de Qualification Professionnelle
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Les programmes MSc2 Analyse Financière Internationale, 
MSc2 Audit & Contrôle de Gestion, MSc2 Finance 
d’Entreprise & Ingénierie Financière, MSc2 Fiscalité, 
Droit des Affaires, Conseil & Gestion d’Entreprise, MSc2 
Gestion de Patrimoine & Marchés Immobiliers, MSc2 
Marchés Financiers, Trading & Risk Management, MSc2 
Digitalisation Bancaire & Manager Financier, MSc2 Risk 
Management, Contrôle & Compliance et MBA Finance 
délivrent le titre de « Manager financier » inscrit au 
RNCP de niveau 7 sous le code NSF 313-314. Arrêté du 30 
juillet 2018 et publié au Journal Officiel du 7 août 2018.

Les titres RNCP sont des diplômes à visée professionnelle 
permettant d’attester des compétences du candidat 
dans un domaine professionnel donné. Supervisés par 
le Ministère du Travail en France, ces titres sont très 
valorisés par les professionnels et les recruteurs.  

Activités visées
Le  Manager financier est un responsable d’entreprise, 
adjoint de la direction générale ou numéro deux de 
l’organisation. Sa principale mission est de participer 
à la stratégie de l’entreprise qu’il décline en objectifs 
quantifiables. Il s’occupe de la politique financière et 
d’investissement. Il gère tous les budgets et s’occupe 
de la production des documents comptables. De 
manière générale, il s’occupe de toutes les fonctions 
administratives, financières et comptables, de 
tous les types d’organisations : entreprises privées 
(multinationales, PME), entreprises publiques ou 
collectivités territoriales, banques et établissements 
financiers, assurances, cabinets d’audit et de conseil. 
En complément de son expertise technique en 
comptabilité et finance, il a la responsabilité d’une unité 
de profit (filiale, business unit, agence, bureau, cabinet, 
etc.) dont il assure le management des équipes.

Secteurs d’activités
Les titulaires de la certification « Manager financier » 
peuvent exercer leur métier dans l’ensemble des 
organisations, quel que soit leur statut et leur taille.

 Entreprises privées (sociétés industrielles, com-
merciales ou de services) : groupes cotés en bourse ;  
groupes non cotés ; moyennes entreprises ; PME/TPE ; 
cabinets indépendants ; professions libérales, etc.

 Entreprises publiques et assimilées : collectivités ter-
ritoriales ; État ; organisations non gouvernementales 
à but lucratif ou non ; établissements de santé ; asso-
ciations ; etc.

 Etablissements financiers et assimilés : banques ;  
établissements de crédit ; fonds d’investissement ; fonds 
spéculatifs ; assurances et mutuelles d’assurance ;  
sociétés de négoce et de courtage, etc.

Type d'emplois accessibles
Les emplois occupés par le titulaire de la certification 
peuvent être : Directeur administratif et financier, 
Responsable du contrôle de gestion, Responsable 
Clientèle Bancaire Entreprise, Gestionnaire de 
patrimoine, Chargé de clientèle, Analyste financier.

Si vous souhaitez obtenir plus d’informations, 
vous pouvez consulter le site : 
certificationprofessionnelle.fr   
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Le contrat de 
professionnalisation 

Le Manager financier a pour domaine d’activités la finance d’entreprise (contrôleur de gestion), la finance de 
marché (gérant de portefeuille) et la finance privée (conseiller de patrimoine). Les capacités évaluées s’organisent 
autour de 8 pôles de compétences :

Blocs de compétences

1/ Planifier la gestion et la stratégie financière de  
l’entreprise :

 Réaliser le bilan patrimonial d’une entreprise et d’un 
individu

 Calculer la rentabilité des capitaux investis et du coût 
du capital

 Estimer l’incidence du levier sur la performance fi-
nancière

2/ Réaliser un diagnostic financier et une évaluation 
de l’entreprise à court, moyen et long terme :

 Analyser  l’information stratégique et financière  pour 
apprécier la liquidité, la solvabilité, la profitabilité et la 
rentabilité d’une entité physique ou morale

 Calculer par différentes méthodes la valeur d’un actif 
(patrimoine)

3/ Évaluer les modalités de financement par les marchés :

 Apprécier la sensibilité et la duration des instruments 
à revenu fixe

 Évaluer les marchés des devises pour apprécier les 
incidences des monnaies dans les patrimoines

 Maîtriser le développement des produits dérivés par 
la modélisation mathématique

4/ Optmiser l’utilisation des actifs, des instruments 
et des contrats financiers :

 Identifier les produits d’épargne réglementée et 
d’épargne longue (PEA, Assurance-vie…)

 Gérer les risques financiers

 Connaître la gestion collective et la gestion pour 
compte de tiers

 Apprécier le post-marché et le back-office

 Maîtriser les émissions et les opérations sur titres

5/ Mettre en place les règles et les réglementations 
juridiques dans le cadre d’opérations financières :

 Faire le lien entre le coût des ressources et la per-
formance des produits et des investissements réalisés

 Maîtriser la relation commerciale banque/entreprise

6/ Mettre en place des outils de négociation et de 
communication financière :

 Calculer les différentes formes de coûts et de marges

 Donner les bonnes interprétations et les bonnes dé-
cisions afférentes

 Calculer les prévisions budgétaires et les mettre en 
forme

 Formuler les recommandations de management 
propres à animer la session budgétaire avec efficacité       

 Construire un tableau de bord stratégique, de gestion 
ou opérationnel

7/ Piloter et contrôler la performance de l’entreprise :

 Utiliser les process et les pratiques du contrôle  
externe

 Expliquer les particularités des normes comptables 
internationales respectives

 Utiliser l’information intégrée et/ou extraite de l’ERP 
de l’entreprise

8/ Auditer et contrôler l’activité de l’entreprise :

 Respecter et faire respecter la déontologie, la confor-
mité et l’organisation déontologique des établissements

 Utiliser la règlementation pour la lutte contre le blan-
chiment et le financement du terrorisme

R é f é rentiel        R N C P
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ADMISSIONS
Candidature : masters.inseec.com 

PUBLICS CONCERNÉS & PRÉREQUIS
Pour les formations en initial : Diplômés français ou étrangers, de 
préférence provenant du secteur concerné, issus d'écoles de commerce, 
de l'université ou des écoles d'ingénieurs et pouvant attester d'un : 

 niveau bac+3 ou équivalent, soit 180 crédits ECTS ou un tire RNCP 
de niveau 6, pour les MSc1

 niveau bac+4 ou équivalent, soit 240 crédits ECTS ou un tire RNCP 
de niveau 6, pour les MSc2 et le MBA
Pour les formations en alternance : Les mêmes prérequis 
académiques sont exigés. En complément, le Career Center dispose 
d’un droit de regard sur la candidature et demande :

 En MSc1 : une expérience professionnelle de 6 à 9 mois en cumulé 
minimum (stage ou alternance)

 En MSc2  : 1 an d’expérience en alternance au minimum 
Pour les programmes Finance, il est fortement recommandé aux 
étudiants d’avoir une sensibilité et une aisance avec les chiffres.
Pour le MBA Finance (100% anglais), et le MSc2 Analyse Financière 
Internationale (français/anglais), il est impératif que les étudiants aient 
acquis une aisance (lu / écrit / parlé) en anglais avant de commencer 
le cursus. Le niveau d'anglais est évalué lors de l'entretien d'admission.
Pour la VAE : Les MSc2 et MBA du Pôle Finance sont accessibles par 
la VAE. Vous retrouverez davantage d'informations dans la rubrique 
dédiée « VAE/VAP » sur notre site web

Frais de scolarité 2020/2021
Formation initiale
Programmes francophones
Entrée en MSc1 : 9 150 € / Entrée directe en MSc2* : 10 950 €
Programmes internationaux
Entrée en MSc1 : 9 950 € / Entrée directe en MSc2 ou MBA* : 11 250 €
* Les étudiants ayant effectué un MSc1 bénéficient de 10% de remise sur le 
tarif du MSc2.
Formation en alternance 
Coût des programmes à l’arrondi supérieur (formation prise en charge 
partiellement ou totalement par l’OPCO de l’entreprise d’accueil). 
MSc1 + MSc2 : 20 250 € HT
MSc1 + MBA Finance : 21 800 € HT 
Entrée directe en MSc2 : 11 750 € HT  
Entrée directe en MBA Finance : 12 050 € HT

Processus d’admission  
Le processus d’admission présenté ci-dessous concerne uniquement les 
candidats de nationalité française ou les candidats étrangers résidant 
déjà sur le territoire français.  

Candidature
Pour vous inscrire à l’un des programmes de l’INSEEC MSc & MBA, 
vous devez candidater en ligne sur masters.inseec.com. Les frais de 
candidature s’élèvent à 40 €.

Admissibilité
Une fois réceptionnée, votre candidature sera examinée par un jury et le 
Career Center si vous avez candidaté à un programme en alternance. Le 
service des Admissions vérifie que vous remplissez tous les prérequis 
et les conditions administratives avant la prise de rendez-vous. Un test 
vous sera envoyé par mail. Il faudra le compléter et le ramener le jour de 
l’entretien d’admission. 

Admission
Vous serez convié(e) à une journée ou soirée de sélection si le jury vous 
déclare admissible. Un entretien de motivation, dans le but d’apprécier 
votre projet professionnel, votre niveau d'anglais et votre motivation 
pour intégrer l’un de nos programmes, vous sera proposé. Vous recevrez 
quelques jours après une réponse par notre service des Admissions. 
Durée estimée du processus d'admission : en moyenne 2 à 3 
semaines entre le dépôt de la candidature et l'admission

Période de candidature pour la rentrée de septembre/octobre : 
de début février jusqu’à fin juillet
Période de candidature pour la rentrée décalée de mars : 
d'octobre à mars
En cas d'admission dans notre école, un acompte de 1050 € (950 € de frais de scolarité + 100 € de 
certification) est à verser pour confirmer votre inscription et obtenir l'accès aux services du Career Center. 
Cet acompte (hors certification) est déduit de vos frais de scolarité (en formation initiale) ou vous est 
remboursé si vous signez un contrat en alternance. une fois votre période d'essai validée. Si vous disposez 
d'une promesse d'embauche en alternance lors de l'inscription, aucun acompte ne vous sera demandé.

w
POURSUIVRE SES ÉTUDES EN SITUATION DE HANDICAP
Le groupe INSEEC U. porte une attention toute particulière à 
l’environnement sociétal dont relève la dimension handicap. En effet, 
les étudiants en situation de handicap ne devraient pas, à notre sens, 
rencontrer de problèmes pour poursuivre leurs études et entamer une 
carrière professionnelle. Nous les accompagnons pour leur faciliter 
l’accès aux locaux et leur offrir des conseils personnalisés et des 
aménagements adaptés tout au long de leur parcours scolaire.

 Accessibilité des locaux : pour les étudiants en situation de 
handicap physique, les cours peuvent être dispensés sur le campus de 
l’INSEEC School of Business & Economics (école du groupe INSEEC U.) au 
27 rue Claude Vellefaux 75010 Paris, adapté aux normes handicap
Contact : Priscila Selva, Responsable Communication et Référente 
Handicap INSEEC MSc & MBA Paris : pselva@inseec.com / 01 44 52 13 71 

DEUX RENTRÉES ANNUELLES
Rentrée traditionnelle : septembre/octobre 2020 

Rentrée décalée : mars 2021

SCIENCES  
DE L´INGÉNIEUR

COMMUNICATION  
& DIGITAL

SCIENCES  
POLITIQUES

SECTEURS  
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service des Admissions - campus de Paris 
admissions.mba.paris@inseec.com

01 40 40 24 80 / 31 Quai de la Seine 75019 Paris
Référent Mobilité Internationale

Mark Mehta : mmehta@inseec.com / 01 40 40 24 74

INSEEC MSc & MBA 
11, 13, 31, 35, 51 et 53 Quai de la Seine, 75019 Paris (le bâtiment principal est celui du 31)
Des cours peuvent ponctuellement avoir lieu au sein des locaux de l'INSEEC School of 

Business & Economics au 27 rue Claude Vellefaux, 75010 Paris

Contacts et informations

Inseec msc & mba est MEMBRE D’ INSEEC U., LEADER FRANÇAIS DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR TECHNIQUE PRIVÉ INSEEC U. est MEMBRE De 




