4

DES ECOLES

4

DINGENIEURS

PALMARES 2021

LETUDIANT « LUSINE NOUVELLE - CHALLENGES

LES MEDIAS CONSACRENT L'EPITA



COTE DES DIPLOMES 2021
CHALLENGES CONSACRE L'EPITA

LEPITADANS LES 10 ECOLES D'INGENIEURS
LES MIEUX COTEES SELON LE MAGAZINE CHALLENGES

Challenges

La Cote des diplédmes 2021 « Ecoles d'ingénieurs » du magazine Challenges a été rendue
publique a la fin du mois de décembre.

En obtenant 3 étoiles, 'EPITA se positionne dans le Top 10 des écoles d'ingénieurs post-bac

et parmi les 4 premiéres écoles privées de France selon le magazine économique qui, pour
établir ces résultats, a pris en compte les critéres suivants :

LES 10 ECOLES D'INGENIEURS LES MIEUX COTEES :

POSTBAC: POST PREPAS :

@ IMT LILLE DOUAI ® CENTRALE SUPELEC

® INSA LYON . ® ECOLE POLYTECHNIQUE
® INSA TOULOUSE e % % K ® ECOLE DES PONTS

e UTC ® ISAE-SUPAERO

e UTT ® MINES PARISTECH

@ CES| ECOLES D'INGENIEURS * 4 ® TELECOM PARIS

® EIGS e ® AGRO PARISTECH

® EPITA e ® ARTS ET METIERS

® ESEO k% ® CENTRALE NANTES

® TELECOM SAINT-ETIENNE * % * ® GRENOBLE INP PHELMA




CLASSEMENT USINE NOUVELLE 2021

|_'US|NE L'EPITA PREMIERE ECOLE D'INGENIEURS EN INFORMATIQUE
ENTIEREMENT DEDIEE AUX METIERS DU NUMERIQUE !

Tous les ans, le magazine L'Usine Nouvelle publie son classement des meilleures écoles d'ingénieurs de
France. Cette année encore, lEPITA conserve son excellente 15° place du classement général des 130 écoles
d'ingénieurs francaises classees dans ce palmares, derriere les grandes écoles d'ingenieurs généralistes.

L'EPITA se maintient a la 1" place dans la catégorie des écoles d'ingénieurs en informatique privées post bac
entierement dédiée aux métiers du numérique !

REIE Ecole

géneral

1 Polytechnique 62,23 2 1 3 3
C.enfraIeSupeIec, 5417 o0 o8 y 7
diplome Centrale
Mines ParisTech 50,02 12 2 43 9

INSA Lyon 43,09 52 41 5 8

‘ EPITA 41,31 5 5 32 98

ISEP 41,12 9 4 17 112

EFREI Paris 40,80 8 18 8 110

Grenoble INP - Ensimag 40,11 17 66 37 11

L'EPITA toujours en peloton de téte dans le domaine des débouchés professionnels, se positionne a la 5¢ place
des 130 ecoles d'ingénieurs sur le critere de linsertion des éleves.

Elle détient la 3¢ place sur les critéres suivants :
- La rapidité d'insertion professionnelle en moins de 2 mois.
- Le salaire annuel brut.

L'EPITA, toujours plus ouverte vers le monde, gagne 1 place cette année, et se hisse a la 5° place des ecoles
d'ingénieurs en informatique sur le critére de linternational.

Rang Insertion

des éléves

ENSAE PARIS 89,46 96,00 50000 76,46

Polytechnique 85,91 87,68 49000 82,92
83,86 94,52 44771 100

ESME Sudria 82,89 86,63 45686 99,33

EPITA 82,05 96,02 48128 70,08
80,91 88,96 44500 100
80,43 91,07 44000 100

EFREI Paris 77,57 92,79 42950 98,04
77,01 93,69 45046 80,92

Ponts ParisTech 75,53 83,67 45500 84,38




PALMARES DE LETUDIANT 2021
L'EPITATOUJOURS AU TOP'!

[ Etudiant

Chaque année, ['Etudiant dresse son palmarés des meilleures écoles d'ingénieurs de
France et permet aux lycéens d'etablir leur propre classement grace a la sélection des
criteres les plus significatifs a leurs yeux. LEPITA se positionne en téte du classement sur
les 6 criteres d'excellence ci-dessous.

L'assurance d'intégrer les meilleures entreprises du numérique
a la sortie de l'école. Avec 44 % de diplomés de la derniére
promotion de 'EPITA travaillant dans les activités informatiques et
services d'information (TIC Services) TIC, 14% dans les industries
des TIC et 24% dans le conseil, lecole démontre une nouvelle fois
sa capacité a former des ingénieurs sachant repondre aux besoins
des grands acteurs comme des startups du secteur.

Le salaire de sortie est un bon indicateur de la valeur estimee des
dipldmés par les entreprises. A L'EPITA. le salaire moyen de sortie
est en progression chaque année et parmi les tout premiers des
écoles d'ingénieurs. Les diplomés de I'EPITA sont embauchés
majoritairement avant leur sortie de 'école et au plus tard dans
les 2 mois apres le début de leur recherche, a un salaire brut
annuel moyen de 42 600 € en France et 71 100 € a l'étranger
(avec primes).

De nombreuses entreprises sont présentes aux cotés de l'ecole pour
participer a son développement. Grandes entreprises, PME, start-
ups, mais aussi services de I'Etat cherchent a recruter les dipléomés
de LEPITA. C'est pourquoi ils s'investissent dans les enseignements
et participent aux nombreux événements organisés par le service
Relations Entreprises : speed-dating, semaines technologiques de
rencontre avec les entreprises, conférences et forums dediés a la

recherche du stage de fin d'études ; la garantie de trouver un stage
et un emploi.

Avec plus de 2 000 entreprises partenaires, ce sont chaque
année 8 000 offres de stage qui sont proposees aux étudiants. Le
cursus pedagogique de 'EPITA permet aux etudiants de realiser
plus de 13 mois de stages durant leur scolarite. Ces immersions
professionnelles permettent aux étudiants de devenir opérationnels
face aux besoins des entreprises et ainsi de garantir leur reussite
professionnelle.

Avec une forte mise en avant de l'anglais dans le cursus
pédagogique (preparation au TOEIC, mise en place d'une
plateforme d'enseignement a distance, cours et projets en anglais..)
et linstauration d'une LV2 obligatoire (espagnol, allemand, chinois,
coreen, japonais...), la pratique linguistique fait partie intégrante
de l'ouverture sur Uinternational de 'EPITA.

Parce que LEPITA vise l'excellence parmi les ingénieurs du
numeérique, elle recherche des bacheliers scientifiques ayant
de solides competences en mathématiques. Les promotions se
composent actuellement de 97% de bacheliers S et dans le cadre
de la réforme du baccalauréat, 'EPITA recommande le choix de
spécialités scientifiques, notamment la spécialité Mathématiques
jusqu'en Terminale.

EPITA o
ECE - Paris 2 5 5 5 5 27
ESILV

Paris-La Défense 2 5 5 5 5 27
ESME Sudria

Ivry-sur-Seine 2 5 5 5 S 27
CY Tech 3 5 5 5 5 26
EPF - Sceaux -

Troyes - Montpellier 4 5 5 5 26
EFREI PARIS 2 5 5 5 3 25
ECAM - Lyon -

Strasbourg ! 4 4 5 5 24
ESEO - Angers 4 4 4 3 4 24
ESIEA - Paris - Laval 2 5 5 5 3 24




DEBOUCHES PROFESSIONNELS

INSERTION PROFESSIONNELLE

Des salaires A

a I'embauche A atn 4

en moyenne 1 o
de 42600 €

en France

et71100 €

a l'étranger
(avec primes).

REPARTITION PAR SECTEURS

D'ACTIVITES DE LA PROMOTION 2019
(en pourcentage)

Activites
informatiques
et services
d'information
(TIC Services)

Autres

Sociétés
de consell,
Bureaux
d'études,
ingénierie

24

Enseignement
et recherche-
développement
scientifique

Industrie
des TIC

12

Commerce,
_activites
financieres,
d'assurances
etimmobilieres

Edition,
audiovisuel
et diffusion

3

Teélecom-
munications

et action

sociale

2

TOP DES ENTREPRISES EMPLOYEURS

TOP 10

DES ENTREPRISES EMPLOYEURS

Accenture
BNP Paribas
Capgemini

Google
IBM
Microsoft
Natixis

Orange
Orange Business Services
Société Générale
Sopra Steria
Thales
Wavestone

DECOUVREZ LES TEMOIGNAGES PARCOURS
D'EPITEENS DE NOS ANCIENS ETUDIANTS.

des diplomés
qui recherchent
leur 1¢" emploi

le trouvent en
moins de 2 mois,
apres la sortie
de I'école.

76

REPARTITION GEOGRAPHIQUE

DE LA PROMOTION 2019

lle-de-France

Etranger 21 % 74 %

Etats-Unis 24%
Suisse 16%
Iande 13%

Canada 11%

Allemagne 11%

Royaume-Uni 8%
Autres pays 17%

Autres régions de France

LES ALUMNIS

Présents dans plus de 2000 entreprises a travers le monde,
nos 8000 Alumnis reviennent parler de leurs parcours, de leurs
métiers régulierement.

Cette année ils ont représenté de grands noms comme Google,
Thales, Société Générale, Axa, Criteo, Nvidia, Softbank Robotics,
Orange, Accenture, Siemens, Dassault Aviation, Doctolib, Arista
etc. Mais aussi des entreprises plus petites comme AUSY,
BearingPoint, Devoteam, Algolia, etc.

Retrouvez plus de 30 témoignages et leurs conseils sur notre
chaine YouTube EPITA dans la rubrique « Parcours d'Epitéens ».

DES DIPLOMES
DE LA PROMOTION 2019
TRAVAILLENT A LETRANGER

21%




«La révolution du numerique dont les diplomes de [EPITA sont les premiers
acteurs passe aujourd’hui par celle des objets intelligents et communicants bou-
leversant le rapport que nous avons avec notre environnement, par celle du
« Big Data » avec l'explosion de donnees a comprendre, organiser, stocker, pro-
téger, transformer, valoriser, par celle de la securité avec les enjeux de la cyber-
guerre economique et politique, par celle de la mobilite et du nhomadisme, avec
la genéralisation des smartphones et des tablettes, la multiplication des applica-
tions et les nouveaux modes d'organisation que cela implique, la numerisation
des entreprises, etc. Tous les secteurs d'activité sans exception sont touchés par
ces évolutions.

L'EPITA délivre a ses étudiants les atouts qui leur permettront d'étre les meilleurs
dans leur réle. En leur inculquant les fondamentaux scientifiques necessaires a
la formation d'un ingénieur solide. En les confrontant au plus tot a la pratique
par le biais des projets et des stages en entreprise. En les ouvrant au monde par
lacquisition d'une culture génerale et managériale, par la vie associative et par
linternationalisation. En les immergeant dans un esprit fort d'innovation, grace
aux laboratoires de recherche, a laccélérateur de startups de l'école et a une
pédagogie evolutive et adaptee. »

) ECOLE RECONNUE PAR L'ETAT
A PROPOS DE IONIS EDUCATION GROUP DIPLOME D'INGENIEUR HABILITE

.. ) PAR LA CTI, LABELLISE EUR-ACE
Cree en 1980 par Marc Sellam, IONIS Education ET MEMBRE DE LA CGE
Group est aujourd’hui le premier groupe de l'en- ET DE L'UGEI
seignement supeérieur privé en France. 25 ecoles :
et entités rassemblent dans 18 villes en France 14-16 rue Voltaire 94270 Le Kremlin-Bicétre
et a lInternational plus de 28 500 étudiants en Tél 01 44 08 01 01 - Fax 01 44 08 01 99

commerce, marketing, communication, gestion,
finance, informatique, numeérique, aeronautique,
énergie, transport, biotechnologie, création
et Esport.. Le Groupe IONIS s'est donné pour
vocation de former la Nouvelle Intelligence des
Entreprises daujourd’hui et de demain. En 2017,
le Groupe IONIS a élargi ses frontieres avec la
creation de campus urbains interdisciplinaires
dans des meétropoles étrangeres (Barcelone,
Berlin, Bruxelles, Geneve et bientét New York).
Ouverture a lInternational, grande sensibilite a
linnovation et a l'esprit d'entreprendre, véritable
culture de l'adaptabilité et du changement, telles
sont les principales valeurs enseignees aux futurs
dipléomeés des écoles du Groupe. Ils deviendront
ainsi des acteurs-cles de l'economie de demain,
rejoignant nos reseaux d’Anciens qui, ensemble,
représentent 75 000 membres.

WwWw.ionis-group.com
IONIS Education Group, la Nouvelle Intelligence des
Entreprises.

www.epita.fr



